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Aufgrund des 8§ 36 Abs. 2 Ziff.1 in Verbindung mit § 42 Abs. 5 des Hessischen Hochschulge-
setzes (HHG) vom 30. November 2015 (GVBI. | S. 510) und der Grundordnung in der Fas-
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lende Kunst Frankfurt am Main am 25.Januar 2016 die folgende Neufassung der
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Anwendungsbereich

Diese Wahlordnung regelt die Wahlen der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasi-
dentinnen oder der Vizeprasidenten und der Mitglieder der Dekanate sowie die Abwahl der
Prasidentin oder des Prasidenten, hauptberuflicher Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten
und Dekaninnen und Dekane.



§2
Aktives und passives Wahl- und Abwahlrecht

(1) Die Prasidentin oder der Prasident sowie die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten
werden vom Senat in der Zusammensetzung nach § 36 Abs. 4 Satz 2 und 3 HHG (Erweiter-
ter Senat) gewahlt.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident muss die Voraussetzungen des 8§ 39 Abs. 1 HHG er-
fullen.

(3) Die Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten werden auf Vorschlag der Prasidentin oder
des Prasidenten aus dem Kreis der Mitglieder der Hochschule gewabhlt. 2Zur hauptberufli-
chen Vizeprésidentin oder zum hauptberuflichen Vizeprasidenten kdnnen auch Bewerberin-
nen und Bewerber gewahlt werden, die nicht der Hochschule angehéren. 2 Die vorgeschla-
genen Bewerberinnen und Bewerber sollen die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1 HHG erful-
len.

(4) Die Prasidentin oder der Prasident sowie die hauptberuflichen Vizeprasidentinnen und
Vizeprasidenten kdnnen vom Erweiterten Senat auf Antrag des Hochschulrats abgewahlt
werden. 2Die Abwahl kann auch auf einen Antrag aus der Mitte des Erweiterten Senats hin
erfolgen, wenn der Hochschulrat diesem Antrag vor Durchfiihrung der Beschlussfassung
Uber die Abwahl zugestimmt hat.

(5) ‘Die Dekaninnen und Dekane werden vom jeweiligen Fachbereichsrat aus dem Kreis der
dem Fachbereich angehdrenden Professorinnen und Professoren gewéhlt; zu hauptberufli-
chen Dekaninnen oder Dekanen kénnen auch Bewerberinnen und Bewerber gewahlt wer-
den, die nicht der Hochschule angehdren. 2Der Wahlvorschlag fiir das Amt der Dekanin oder
des Dekans bedarf der Zustimmung der Prasidentin oder des Prasidenten. *Die Prodekanin-
nen und Prodekane werden auf Vorschlag der Dekanin oder des Dekans aus dem Kreis der
Mitglieder des Fachbereichs gewahlt; sie mussen nicht der Gruppe der Professorinnen und
Professoren angehdren. “Die Direktorinnen und Direktoren der Ausbildungsbereiche werden
auf Vorschlag des jeweiligen Fachbereichsrats durch die Gruppe und aus der Gruppe der
dem jeweiligen Ausbildungsbereich angehérenden Professorinnen und Professoren gewahilt
und durch das Prasidium bestéatigt.

(6) Der Fachbereichsrat kann die Dekanin oder den Dekan abwahlen, wenn die Prasidentin
oder der Prasident diesem Antrag vor Durchfiihrung der Beschlussfassung Uber die Abwabhl
zugestimmt hat.

(7) Wiederwahl ist zulassig.

(8) 'Das aktive Wahlrecht einer oder eines Wahlberechtigten, die oder der fir das zu wah-
lende Amt kandidiert, wird dadurch nicht bertihrt. ?2Das aktive Wahlrecht der Wahlberechtig-
ten, die in dem Semester, in dem die Wahl stattfindet, beurlaubt oder abgeordnet sind, ruht.
3Das passive Wahlrecht wird durch eine Beurlaubung nicht berihrt.
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Amtszeiten

(1) Die Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten betragt sechs, die der Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten drei Jahre. 2Bei hauptberuflich tatigen Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten betragt die Amtszeit sechs Jahre.

(2) Die Amtszeit der Mitglieder der Dekanate betragt drei Jahre. 2Bei hauptberuflich tatigen
Dekaninnen oder Dekanen betragt die Amtszeit mindestens sechs Jahre.

(3) Die Amtszeit beginnt nach der Annahme der Wahl in der Regel mit dem Tag, der auf das
Ende der vorausgehenden Amtszeit folgt.



8§84
Wahlvorstande, Findungskommission

(1) *Far die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten
wird bei vorzeitigem Ausscheiden unverziglich, ansonsten in der Regel zu Beginn der Vorle-
sungszeit des drittletzten Amtssemesters

1. vom Erweiterten Senat ein Wahlvorstand gewahlt und

2. von Hochschulrat und Erweitertem Senat gemal § 42 Abs. 5 Satz 2 HHG eine parita-

tisch besetzte Findungskommission gebildet.

2Der Wahlvorstand besteht aus drei Mitgliedern der Professorengruppe, einer Studentin oder
einem Studenten, einem Mitglied aus der Gruppe der wissenschaftlichen Mitglieder oder der
Lehrbeauftragten und einem administrativ-technischen Mitglied. 3Die Mitglieder werden von
den Vertreterinnen und Vertretern ihrer Gruppen im Erweiterten Senat aus dem Kreis der
Mitglieder des Erweiterten Senats in offener Abstimmung durch Handzeichen gewabhit. “Die
Findungskommission setzt sich aus drei Mitgliedern des Hochschulrats, die dieser aus seiner
Mitte bestimmt, und auf Seiten des Erweiterten Senats aus der oder dem Vorsitzenden und
der oder dem stellvertretenden Vorsitzenden des Wahlvorstands_und einem weiteren Mitglied
des Wabhlvorstands, das dieser aus seiner Mitte bestimmt, zusammen. >Die Frauenbeauf-
tragte und die Vertrauensperson der Schwerbehinderten gehdren der Findungskommission
mit beratender Stimme an. ®Wahlbewerberinnen und Wahlbewerber diirfen der Findungskom-
mission nicht angehdoren.

(2) Fir die Wabhl einer Vizeprasidentin oder eines Vizeprasidenten ist der Wahlvorstand spa-
testens zu Beginn der Vorlesungszeit des vorletzten Amtssemesters zu bilden, ansonsten
unverziglich. ?Dies gilt auch im Fall der Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten sowie
von hauptberuflichen Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten; vgl. § 9. 3Fir die Zusammen-
setzung der jeweiligen Wahlvorstande gilt Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) *Fur die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl der Dekanin oder des Dekans, der Pro-
dekanin oder des Prodekans wéahlt der jeweilige Fachbereichsrat bei vorzeitigem Ausschei-
den unverziglich, ansonsten rechtzeitig einen Wahlvorstand, dem je ein Mitglied der im
Fachbereichsrat vertretenen Gruppen angehort; dies gilt entsprechend auch fur die Abwahl
der Dekanin oder des Dekans. 2Fir die Wahl der Direktorinnen und Direktoren der Ausbil-
dungsbereiche wahlt die Gruppe der Professorinnen und Professoren im jeweiligen Fachbe-
reichsrat den aus drei Professorinnen und Professoren bestehenden Wabhlvorstand. 3Satz 1
gilt im Ubrigen entsprechend.

(4) Fur jede Gruppe soll mindestens eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter gewahlt wer-
den.

(5) Wahlt eine Gruppe die von ihr zu entsendenden Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder
nicht rechtzeitig, benennt die Wahlleiterin oder der Wahlleiter (vgl. 8 3 Abs. 1 Ziff. 2 der Ge-
meinsamen Ordnung fir die Wahlen zum Senat und zu den Fachbereichsraten vom
23.06.2008, StAnz. 37/2008 S. 2433) die fehlenden Mitglieder.

(6) *Wahlbewerberinnen und -bewerber scheiden mit der Kandidatur aus dem jeweiligen
Wahlvorstand aus. ?Dieser bleibt unabhangig davon beschlussfahig. 3Fur das ausscheidende
bzw. das stellvertretende Mitglied findet unverziglich eine Nachwabhl statt.

(7) YJeder Wahlvorstand wabhlt aus seiner Mitte ein vorsitzendes und ein dieses vertretendes
Mitglied; darunter muss eine Professorin oder ein Professor sein. °Die oder der Vorsitzende

ladt zu den Sitzungen des Wahlvorstandes ein, bereitet diese vor und leitet sie. 3Sie oder er

fuhrt die Beschliisse des Wahlvorstandes aus, fuhrt die laufenden Geschafte und vertritt den
Wahlvorstand nach auf3en.

(8) Zur konstituierenden Sitzung des Wahlvorstandes nach Abs. 1 |adt die Wabhlleiterin oder
der Wabhlleiter (vgl. Abs. 5) ein, nach Abs. 3 die Dekanin oder der Dekan. ?Die Sitzung ist un-
verziglich nach Wahl des Ausschusses einzuberufen.

(9) Der Wahlvorstand kann zur Erfiillung seiner Aufgaben Hilfspersonen heranziehen.
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(10) *Der Wahlvorstand ist - unter Berticksichtigung der Sonderregelungen fur die Wahl der

Prasidentin oder des Prasidenten in 8 5 - fir die ordnungsgemafe Vorbereitung und Durch-
fuhrung der Wahlen bzw. Abwahlen sowie fir die Einladung zu den Sitzungen des jeweiligen
Gremiums sowie fur deren Leitung verantwortlich, soweit sie die Wahl oder Abwahl betreffen.
2Er beschlief3t insbesondere tber

die Ausschreibung der zu besetzenden Stelle,

die Frist fur die Bewerbungen,

die Zulassung der Bewerberinnen und Bewerber,

den Termin und Ort der Befragung der Bewerberinnen und Bewerber,

den Wahl-/Abwabhltermin, der in der Vorlesungszeit liegen muss,

das Wabhllokal,

die ortliche Lage der Aushangtafeln,

die Feststellung des Wahl-/Abwahlergebnisses,

Wahl-/Abwahlanfechtungen.

CoNoOR~WNE

3Die Beschliisse zu den Ziff. 1, 2, 4, 5 und 7 missen in der konstituierenden Sitzung gefasst
und im Fall des 8§ 6 unverziglich dem Erweiterten Senat und dem Hochschulrat, im Fall des
§ 7 dem jeweiligen Fachbereichsrat bzw. der Gruppe der Professorinnen und Professoren im
jeweiligen Fachbereichsrat zur Kenntnis gegeben werden. *Fir die Wahl der Prasidentin o-
der des Prasidenten nach 8 5 beschliel3t der Wahlvorstand in der konstituierenden Sitzung
nur die Ziff. 6 und 7. Der Wahlkalender ist so festzulegen, dass die Wahl moglichst im auf
die Ausschreibung folgenden Semester beendet werden kann.

(11) *Der Wahlvorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte der stimmberechtig-
ten Mitglieder anwesend ist. 2Er entscheidet mit Mehrheit der abgegebenen und giiltigen
Stimmen der anwesenden Mitglieder (einfache Mehrheit); Enthaltungen sind nicht abgege-
bene Stimmen. 3Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. 4In dringenden Angele-
genheiten ist eine Beschlussfassung im Umlaufverfahren zul&assig, sofern kein Mitglied dem
widerspricht. 5Der Widerspruch ist unverzuglich, gegebenenfalls per E-Malil, an die Vorsit-
zende, den Vorsitzenden des Wahlvorstands zu richten. ®Was dringende Angelegenheiten
sind, entscheidet die, der Vorsitzende.

(12) Der Wahlvorstand protokolliert seine Sitzungen. 2Die Niederschrift muss mindestens
das Datum, die Namen der anwesenden Mitglieder und die Beschliisse enthalten. *Die Pro-
tokolle sind mindestens von der oder dem Vorsitzenden sowie einem weiteren Mitglied des
Wahlvorstands zu unterzeichnen. “Die Protokolle sind unverziglich durch Aushang an den
hierfir nach Abs. 10 Ziff. 7 festgelegten Aushangtafeln 6ffentlich zu machen.

(13) Der Wahlvorstand verhandelt und entscheidet in der Regel in hochschul- bzw. fachbe-
reichsoffentlicher Sitzung. 2Tag, Ort und Uhrzeit der Sitzungen werden durch Aushang hoch-
schul- bzw. fachbereichsoffentlich bekannt gegeben. 2Die Einladungen an die Mitglieder und
stellvertretenden Mitglieder des Wahlvorstands kénnen per E-Mail erfolgen.

(14) st ein Wahlvorstand trotz ordnungsgemafer Ladung ein zweites Mal in Folge beschluss-
unfahig, kann die Wabhlleiterin oder der Wabhlleiter umgehend Mitglieder aus der jeweiligen
Gruppe bestellen, um die Funktionsfahigkeit des Wahlvorstands sicherzustellen. 2Abweichend
von der Gruppenzugehdrigkeit kann sie oder er auch Personen aus der Hochschulverwaltung
bestellen, wenn anders die Funktionsfahigkeit nicht erreicht werden kann.

(15) Die Tatigkeit des Wahlvorstands endet nach Unanfechtbarkeit der Feststellung des amt-
lichen Wahlergebnisses, bei erfolgreicher Abwahl nach Unanfechtbarkeit der Feststellung des
amtlichen Ergebnisses der Neuwahl und nach unanfechtbar gewordener Entscheidung im
Wahlprufungsverfahren.
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Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten

(1) *Unverziglich nach der Wahl des Wahlvorstands und der Bildung der Findungskommis-
sion ladt die oder der Vorsitzende des Wahlvorstands die Findungskommission zu ihrer ers-
ten Sitzung ein. ?Die Findungskommission wahlt aus ihrer Mitte ein vorsitzendes Mitglied,
das zu den Kommissionssitzungen einladt, diese leitet und mit Hilfe des Wahlvorstandes die
laufenden Geschéfte fuhrt, und ein das vorsitzende vertretendes Mitglied 3Die Findungskom-
mission tagt in nicht 6ffentlicher Sitzung und ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. 4im Ubrigen gilt fiir die Arbeit der Findungs-
kommission die gemeinsame Geschéftsordnung fir die Gremien der Hochschule.

(2) Die Findungskommission legt in der konstituierenden Sitzung_das Anforderungsprofil fir
die Besetzung des Prasidentenamtes und die Bewerbungsfrist fest, die nicht weniger als funf
Wochen betragen soll. ?Sie beschlieRt den Ausschreibungstext und legt die Art und Weise
der Veroffentlichung fest. 2In der Ausschreibung ist auf die Voraussetzungen des Abs. 4 hin-
zuweisen und darauf, dass die Bewerberinnen und Bewerber ihre Absenderangaben auf3en
auf den Kuverts vermerken missen und dass auf der Homepage der Hochschule_der Wahl-
kalender und die Wahlordnung einzusehen sind; auf die Hochschuléffentlichkeit des Verfah-
rens und die Befragung in &ffentlicher Sitzung ist gesondert hinzuweisen. 4In der konstituie-
renden Sitzung legt die Findungskommission des Weiteren die Orte und Termine fest, an de-
nen sie zum einen unverziglich nach Ablauf der Bewerbungsfrist die eingegangenen Bewer-
bungen sichten und zum anderen die entsprechend Abs. 6 ausgewahlten Bewerberinnen
und Bewerber anhéren und befragen will und teilt diese dem Wahlvorstand mit. SDer Wahl-
vorstand legt darauf unverziglich in Absprache mit der Findungskommission Ort und Termin
fur die Befragung im Erweiterten Senat und einen vorlaufigen Wahltermin fest.

(3) Die Findungskommission kann von sich aus geeignete Personen zur Bewerbung auffor-
dern und darf sich dabei auch professioneller Vermittlung bedienen.

(4) ‘Bewerbungen sind, personlich unterzeichnet, ausschlie3lich an die Vorsitzende, den
Vorsitzenden der Findungskommission zu richten. 2lhnen missen alle Nachweise im Sinne
von 8§ 39 Abs. 1 HHG beiliegen. *Bewerbungen, die die Satze 1 und 2 nicht einhalten oder
nicht innerhalb der Frist nach Abs. 2 Satz 1 eingehen, sind ungltig.

(5) Die eingehenden Bewerbungen sind auf den ungedéffneten Kuverts mit dem Eingangs-
stempel zu versehen und bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist ungetffnet aufzubewahren.
2Anfragen zu den eingegangenen Bewerbungen werden ausschlielich von der oder dem
Vorsitzenden der Findungskommission beantwortet; sie oder er darf nur die Anzahl der ein-
gegangenen Bewerbungsumschlage bekanntgeben.®Die Bewerberinnen und Bewerber er-
halten anhand der Absenderangaben auf den Kuverts Eingangsbestéatigungen.

(6) *An dem gemaR Abs. 2 Satz 4 festgelegten Termin wertet die Findungskommission die
eingegangenen Bewerbungen aus, beschlief3t eine Liste von geeigneten Bewerberinnen und
Bewerbern fir eine Vorstellung und Befragung in der Findungskommission und ladt die Aus-
gewahlten ein. 2Je nach deren Anzahl kénnen mehrere Tage dafiir vorgesehen werden. *Die
Bewerberinnen und Bewerber werden einzeln befragt, in Abwesenheit der anderen Bewerbe-
rinnen und Bewerber. *Jede Befragung beginnt mit einer kurzen Selbstdarstellung der Be-
werberin oder des Bewerbers und soll insgesamt nicht langer als 100 Minuten dauern. 5Zu
diesen Vorstellungen und Befragungen ladt die Findungskommission in Abweichung von
Abs. 1 Satz 3 die Mitglieder des Erweiterten Senats und des Hochschulrats, die nicht der
Findungskommission angehdéren, und die Vertretung des Hessischen Ministeriums fur Wis-
senschaft und Kunst als Zuhorerinnen und Zuhérer ohne eigenes Fragerecht ein.

(7) In unmittelbarem Anschluss an die letzte Vorstellung und Befragung nach Abs. 6 gibt die
Findungskommission in nicht dffentlicher Sitzung den gemal3 Abs. 6 Satz 5 Eingeladenen
Gelegenheit, sich zu den angehoérten und befragten Bewerberinnen und Bewerbern zu au-



Rern. 2Unmittelbar danach tritt die Findungskommission zu einer geschlossenen Sitzung zu-

sammen und wahlt unter den nach Abs. 6 angehérten und befragten Bewerberinnen und Be-
werbern diejenigen aus, die sie fur die in Abs. 8 vorgesehene Befragung im Erweiterten Se-

nat fur geeignet halt und teilt sie dem Wahlvorstand mit.

(8) Der Wahlvorstand ladt daraufhin unverziglich die von der Findungskommission nach
Abs. 7 Satz 2 ausgewahlten Bewerberinnen und Bewerber, den Erweiterten Senat, die Fin-
dungskommission, die tUbrigen Mitglieder des Hochschulrats und die Vertretung des Hessi-
schen Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst zum nach Abs. 2 Satz 5 festgelegten Termin
der offentlichen Befragung im Erweiterten Senat ein.

(9) Die Bewerbungsunterlagen der zur Vorstellung und Befragung nach Abs. 6 Eingelade-
nen werden in mehreren Exemplaren fir den Erweiterten Senat zur Einsicht in der Hoch-
schule bereitgestellt. °Das Anfertigen von Kopien der Unterlagen ist nur erlaubt, wenn beson-
dere Umstande des Einzelfalles dies erfordern. 3Dariiber befindet die oder der Vorsitzende
des Wahlvorstands. “Die Kopien sind vertraulich zu behandeln und nach Beendigung des
Wahlverfahrens gesichert zu vernichten bzw. dem Wahlvorstand zurtickzugeben. Den Mit-
gliedern des Hochschulrats, die nicht Mitglieder der Findungskommission sind, werden die
Bewerbungen der Eingeladenen auf Wunsch in Kopie per Post zugesandt. ¢Sie sind auf Satz
4 hinzuweisen.

(10) *Der Wahlvorstand legt mit der Einladung nach Abs. 8 die Reihenfolge und die Termine
der einzelnen Befragungen fest. 2Die Bewerberinnen und Bewerber werden einzeln befragt,
in Abwesenheit der anderen Bewerberinnen und Bewerber. Es erfolgt keine erneute Selbst-
darstellung, es besteht jedoch Gelegenheit zu kurzer Erganzung des bereits vor der Fin-
dungskommission (siehe Abs. 6 Satz 4) Gesagten. “Jede Befragung soll nicht mehr als 90
Minuten dauern. Das Fragerecht steht den Mitgliedern des erweiterten Senats, den tbrigen
Mitgliedern und den Angehdrigen der Hochschule, den Mitgliedern der Findungskommission,
den Ubrigen Mitgliedern des Hochschulrats und der Vertretung des Hessischen Ministeriums
flr Wissenschaft und Kunst zu. SWortmeldungen von Mitgliedern des Erweiterten Senats, der
Findungskommission und der Vertretung des Hessischen Ministeriums fur Wissenschaft und
Kunst werden vorgezogen.

(11) YIn unmittelbarem Anschluss an die letzte Befragung nach Abs. 10 tauschen Erweiterter
Senat, Findungskommission, die tbrigen Mitglieder des Hochschulrats und die Vertretung
des Hessischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kunst ihre in den Befragungen gesam-
melten Eindriicke in nicht 6ffentlicher Sitzung aus. 2Unmittelbar danach tritt der Erweiterte
Senat zu einer geschlossenen Sitzung zusammen und berét und beschliel3t mit der Mehrheit
seiner Mitglieder Uber sein weiteres Vorgehen:

a) Der Erweiterte Senat kann die Findungskommission auffordern, nunmehr ihren Wahl-
vorschlag vorzulegen; dann kommt Abs. 12 zur Anwendung.

b) Der Erweiterte Senat kann die Findungskommission bitten, ihm weitere Bewerberin-
nen und Bewerber fir eine erneute Befragung zu benennen. In diesem Fall tritt die
Findungskommission unverziglich zusammen.

ba) Beschliel3t die Findungskommission, dieser Bitte nhachzukommen, finden die
Abs. 8 — 11 mit folgender MaRRgabe erneut Anwendung:

e Abweichend von Abs. 10 Satz 3 und 4 erhalten Bewerberinnen und Bewerber,
die sich noch nicht nach Abs. 4 Satz 3 kurz selbst dargestellt haben, Gelegen-
heit dazu; die Dauer der Befragung erhdht sich dann auf 100 Minuten.

e Der Erweiterte Senat kann von Satz 2 lit. b nur ein einziges Mal Gebrauch ma-
chen.

bb) Beschliel3t die Findungskommission, dieser Bitte nicht nachzukommen, legt sie
unverziglich dem Erweiterten Senat ihren Wahlvorschlag vor (Abs. 12).

c) Der Erweiterte Senat kann die Findungskommission bitten, das Verfahren abzubre-
chen und die Stelle neu auszuschreiben. Beschlief3t die Findungskommission, dieser
6



Bitte nachzukommen, bleiben ihre Mitglieder im Amt und die Stelle ist neu auszu-
schreiben. Beschliel3t die Findungskommission, dieser Bitte nicht nachzukommen,
legt sie dem Erweiterten Senat unverziglich ihren Wahlvorschlag vor (Abs. 12).

SUnverzuglich nach Beendigung der Beratung und gegebenenfalls Beschlussfassung geman
Satz 2 unterrichtet der Wahlvorstand die Findungskommission Gber das Ergebnis.

(12) Im Fall des Abs. 11 Satz 2 lit. a oder lit. bb oder wenn der Erweiterte Senat im Rahmen
des Abs. 11 Satz 2 keinen Beschluss gefasst hat, erarbeitet die Findungskommission unver-
zlglich ihren endgultigen Wahlvorschlag, der mehrere Namen enthalten soll und unterbreitet
ihn dem Erweiterten Senat.

(13) Der Wahlvorstand legt unverziglich den endgultigen Wahltermin fest, der nicht spater als
funf Wochen nach der letzten Befragung liegen soll, und l&dt den Erweiterten Senat dazu ein.

(14) Die Wahl findet geheim unter Benutzung von Wahlkabinen und Wahlurnen statt. ?Die
Wabhlberechtigten werden gruppenweise namentlich aufgerufen. 3Jede und jeder Wahlberech-
tigte erhalt einen Stimmzettel. *Stehen mehrere Kandidatinnen und Kandidaten zur Wahl, kann
jedes stimmberechtigte Mitglied seine Stimme nur einer Kandidatin oder einem Kandidaten
geben. SGewahlt wird durch das eindeutige Ankreuzen einer Person auf dem Stimmzettel. éDie
oder der Wahlberechtigte faltet den Stimmzettel einmal und legt ihn in die Wahlurne. "Die
Stimmabgabe wird vermerkt. 8Ungiiltig sind Stimmzettel,

1. die nicht gefaltet sind,
. die nicht als amtlich erkennbar sind,
. aus denen sich der Wille des Wahlers nicht zweifelsfrei ergibt,

. die einen Zusatz oder Vorbehalt enthalten,

a b W N

. auf denen keine Person angekreuzt ist oder
6. auf denen mehr als eine Person angekreuzt ist.

SUber die Gultigkeit von Stimmzetteln entscheidet der Wahlvorstand. 1°Er erklart den jeweiligen
Wahlvorgang fur beendet, offnet die Wahlurne, zahlt die Stimmen aus und gibt das Wabhler-
gebnis bekannt.

(15) *Es finden maximal vier Wahlgange statt. 2Im ersten Wahlgang wird iber alle Kandidatin-
nen und Kandidaten gemeinsam abgestimmt. Wer dabei die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder des Erweiterten Senats erreicht, ist gewahlt. *Erreicht keine Person die erforderliche
Mehrheit, so wird der Wahlgang wiederholt. °Erreicht auch im zweiten Wahlgang niemand die
erforderliche Mehrheit, findet ein dritter Wahlgang als Stichwahl zwischen den Personen statt,
die im zweiten Wahlgang von den Stimmen her auf dem ersten und zweiten Platz standen.
8Fir den Fall, dass zwei oder mehr Personen mit der gleichen Stimmenzahl im zweiten Wahl-
gang den ersten und/oder zweiten Platz einnehmen, findet im dritten Wahlgang die Stichwahl
mit entsprechend mehr Personen statt. 'Bleibt auch der dritte Wahlgang ohne Erfolg, findet
ein vierter Wahlgang mit der Person statt, die im dritten Wahlgang die meisten Stimmen auf
sich vereinen konnte. 8Fir den Fall, dass zwei oder mehr Personen mit der gleichen Stimmen-
zahl aus dem dritten Wahlgang hervorgehen, findet der vierte Wahlgang als Stichwahl zwi-
schen diesen Personen statt. °Steht von Anfang an nur eine Kandidatin oder ein Kandidat zur
Wabhl, finden hdchstens zwei Wahlgange statt.

(16) Erreicht niemand die erforderliche Mehrheit, kann der Erweiterte Senat auf Antrag mit
den Stimmen der Mehrheit seiner stimmberechtigten Mitglieder beschlie3en, sich um maximal
zwei Wochen zu vertagen und den vierten, im Fall des Abs. 12 Satz 9 den zweiten Wahlgang
zu wiederholen. 2Wird kein Antrag gestellt, hat ein solcher Antrag keinen Erfolg oder fiihrt auch
die Wiederholungssitzung nicht zu einem Ergebnis, hat die Findungskommission unverztiglich
ein neues Verfahren fur die Wahl einer Prasidentin oder eines Prasidenten einzuleiten.



§6
Wahl der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

(1) Steht die Wahl von Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten an, teilt die Prasidentin oder
der Prasident dem Vorsitzenden des Wahlvorstands mit, wie viele Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten vorgeschlagen werden und ob diese neben- oder hauptberuflich tatig sein
sollen.

(2) *Wird eine Vizeprasidentin oder ein Vizeprasident hauptberuflich tatig sein, schreibt der
Wahlvorstand die Stelle dffentlich aus und leitet die eingehenden Bewerbungen unverziglich
an die Prasidentin oder den Prasidenten weiter. ?Bei der Ausschreibung ist 8 5 Abs. 2 Satz 3
und Abs. 4 Satz 3 zu beachten.

(3) 'Die Prasidentin oder der Prasident teilt ihren oder seinen Wahlvorschlag dem Vorsitzen-
den des Wahlvorstands mit. 2Der Vorschlag muss eine Beschreibung des Werdegangs und
der Leistungen der oder des Vorgeschlagenen und im Fall der Wahl von nebenberuflichen
Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten ihre oder seine Einverstandniserklarung enthalten.
3Die Prasidentin oder der Prasident muss gemaf § 42 Abs. 5 Satz 4 HHG fir ihren oder seinen
Wahlvorschlag die Zustimmung des Hochschulrats einholen. *Gegebenenfalls muss sie oder
er fur seinen Wahlvorschlag auch die Zustimmung einer bereits gewahlten Prasidentin oder
eines Prasidenten, deren oder dessen Amtszeit gleichzeitig mit der Amtszeit der zu wahlenden
Vizeprasidentin oder des Vizeprasidenten beginnt, einholen.

(4) Nach Erhalt des Wahlvorschlags fasst der Wahlvorstand unverziglich die Beschliisse
nach § 4 Abs. 10. 2Zwischen der Mitteilung des Wahlvorschlags durch die Prasidentin oder
den Prasidenten und der Befragung und Wahl sollen nicht mehr als vier Wochen liegen. 2Die
oder der Vorsitzende des Wahlvorstands teilt den Termin firr die Befragung und die Wahl dem
Erweiterten Senat unverziglich zusammen mit dem Wahlvorschlag und den Zustimmungen
nach Abs. 3 Satz 4 und 5 mit.

(5) Die Befragung findet in 6ffentlicher Sitzung des Erweiterten Senats statt. 2§ 5 Abs. 9 gilt
entsprechend.

(6) *Unmittelbar im Anschluss an die Befragung tritt der Erweiterte Senat zur Wabhlsitzung zu-
sammen. ?Die Wahl findet geheim unter Benutzung von Wahlkabinen und Wahlurnen statt.
3Gewabhlt ist, wer die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Erweiterten
Senats erhalt (einfache Mehrheit; vgl. 8 4 Abs. 11 Satz 2). “Hauptamtliche Vizeprasidentinnen
oder Vizeprasidenten brauchen fir die Wahl die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder.
SErreicht eine Kandidatin oder ein Kandidat auch im zweiten Wahlgang nicht die fir die Wahl
erforderliche Mehrheit, kann der Erweiterte Senat auf Antrag mit den Stimmen der Mehrheit
seiner anwesenden stimmberechtigten Mitglieder, im Fall der Hauptamtlichkeit mit der Mehr-
heit seiner stimmberechtigten Mitglieder, beschlielen, sich um maximal zwei Wochen zu ver-
tagen und den zweiten Wahlgang zu wiederholen. *Wird kein Antrag gestellt, hat ein solcher
Antrag keinen Erfolg oder fuhrt auch die Wiederholungssitzung nicht zu einem Ergebnis, hat
der Wahlvorstand die Prasidentin oder den Préasidenten unverziglich aufzufordern, einen
neuen Wabhlvorschlag zu unterbreiten. “Unterbleibt im Falle der Hauptamtlichkeit ein neuer
Wabhlvorschlag, ist die Stelle unverziglich neu auszuschreiben.

(7) Sollen zwei oder mehr Vizeprasidentinnen oder Vizepréasidenten in einer Sitzung befragt
und gewahlt werden, erfolgt dies nacheinander, die Wahl in getrennten Wahlgangen.

8§87
Wahl der Mitglieder des Dekanats

(1) Die Stelle der Dekanin oder des Dekans ist vom Wahlvorstand unverziglich nach seiner
Konstituierung fachbereichsoéffentlich auszuschreiben. ?Die Bewerbungsfrist soll mindestens
zwei Wochen betragen und innerhalb der Vorlesungszeit liegen. 2Der Wahlvorstand prift un-



mittelbar nach Ablauf der Bewerbungsfrist die eingegangenen Bewerbungen und Wahlvor-
schlage. “Wahlvorschlage sind nur mit schriftlicher Einverstandniserklarung des oder der Vor-
geschlagenen zulassig. °Die zulassigen Bewerbungen und Wahlvorschlage fasst der Wahl-
vorstand zu einem einheitlichen Wahlvorschlag zusammen und legt ihn unverztglich der Pra-
sidentin oder dem Prasidenten zur Zustimmung vor. ®Die Wahlsitzung des Fachbereichsrates
hat frihestens eine Woche und spéatestens drei Wochen nach Erteilung der Zustimmung zu
erfolgen. "Zu ihr ist spatestens eine Woche vorher unter Nennung der Kandidatinnen und Kan-
didaten einzuladen, denen die Prasidentin oder der Prasident zugestimmt hat. 8Auf Antrag
kann in der Wahlsitzung eine fachbereichsoffentliche Befragung der Kandidatinnen und Kan-
didaten stattfinden. °Fir die Wahl selbst gilt § 6 Abs. 6 entsprechend mit der MaRgabe, dass
statt der absoluten nur die einfache Mehrheit erforderlich ist.

(2) 'Sieht das Prasidium im Einvernehmen mit dem Fachbereichsrat eine hauptberufliche
Wahrnehmung der Funktion der Dekanin oder des Dekans vor, wird die Stelle vom Wahlvor-
stand unverziglich fir eine Amtszeit von mindestens sechs Jahren 6ffentlich ausgeschrieben.
2Zur hauptberuflichen Dekanin oder zum hauptberuflichen Dekan kann gewahlt werden, wer
aufgrund einer mehrjahrigen verantwortlichen beruflichen Tatigkeit, insbesondere in Wissen-
schaft, Kunst, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege, erwarten lasst, dass sie oder er den
Aufgaben des Amtes gewachsen ist. Wiederwahl ist zulassig. 2Fur die Wahl selbst gilt Absatz
1 entsprechend.

(3) Zur Wahl der Prodekanin oder des Prodekans holt der Vorsitzende des Wahlvorstands
den Wahlvorschlag der Dekanin oder des Dekans ein und teilt ihn dem Fachbereichsrat zu-
gleich mit der Einladung zur Wahlsitzung mit. ?Abs. 1 Satz 4, 6, 7 und 8 und § 6 Abs. 6 Satz
2, 3, 5 und 6 gelten entsprechend.

(4) *Zur Wahl der Direktorinnen und Direktoren der Ausbildungsbereiche holt der Vorsitzende
des Wahlvorstands den Wahlvorschlag des Fachbereichsrats ein und teilt ihn der Gruppe der
dem jeweiligen Ausbildungsbereich angehoérenden Professorinnen oder Professoren zugleich
mit der Einladung zur Wahlsitzung mit. 2Abs. 1 Satz 4, 6, 7 und 8 und 8§ 6 Abs. 6 Satz 2, 3, 5
und 6 gelten entsprechend.

8§88
Annahme der Wahl, Veroffentlichung

(1) *'Sobald eine Kandidatin oder ein Kandidat gewahlt ist, erklart sie oder er gegenuiber dem
Wahlvorstand auf Nachfrage, ob sie oder er die Wahl annimmt. ?Ist die oder der Gewabhlte in
der Wabhlsitzung nicht anwesend, wird ihr oder ihm das Ergebnis der Wahl per Einschreiben
mit Rickschein zugestellt und eine Frist von zwei Wochen fur die Annahme der Wahl gesetzt.
SEs gilt der Tag des Eingangs der Erklarung in der Hochschule. “Nimmt die oder der Gewéahlte
die Wahl nicht an oder auR3ert sich nicht innerhalb der gesetzten Frist, leitet der Wahlvorstand
das vollstandige Verfahren erneut ein.

(2) Nimmt die oder der zur Direktorin, zum Direktor eines Ausbildungsbereichs Gewahlte die
Wahl an, holt der Wahlvorstand unverziiglich die Bestatigung durch das Prasidium ein und teilt
sie der oder dem Gewéhlten und dem Fachbereich mit.

(3) Nach Annahme der Wahl und gegebenenfalls erforderlichen Bestéatigungen macht der
Wahlvorstand das Ergebnis der Wahl hochschuléffentlich, im Fall der Wahl eines Prasidiums-
mitglieds auch 6ffentlich bekannt.



89
Rucktritt, Abwahl, Ausscheiden

(1) Ein Ricktritt von den in dieser Ordnung geregelten Wahlamtern ist mit Ausnahme der Am-
ter der Prasidentin oder des Préasidenten, der hauptamtlichen Vizeprasidentin oder des haupt-
amtliche Vizepréasidenten und der hauptamtlichen Dekanin oder des hauptamtlichen Dekans
nur aus wichtigem Grund zulassig; die Feststellung tber das Vorliegen eines wichtigen Grun-
des trifft die Prasidentin oder der Prasident.

(2) *Hat der Hochschulrat nach § 39 Abs. 7 Satz 1 HHG beschlossen, beim Erweiterten Senat
die Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten oder hauptamtlicher Vizeprasidentinnen oder
Vizeprasidenten zu beantragen, teilt er dies der Prasidentin oder dem Prasidenten als Vorsit-
zender bzw. Vorsitzendem des Erweiterten Senats schriftlich und mit ausfihrlicher Begriin-
dung mit und fordert sie bzw. ihn auf, unverziglich den Erweiterten Senat entsprechend zu
informieren und einzuberufen, damit dieser tUber den Antrag auf Bildung des Wahlvorstands
fur die Abwahl beschlieen und sodann den Wahlvorstand gemaR § 4 Abs. 2 Satz 2 und 3
wahlen kann. 2Die Prasidentin oder der Prasident hat dem Hochschulrat gegeniber den Tag
des Eingangs des Antrags schriftlich zu bestétigen und unverziglich den Erweiterten Senat
und die Mitglieder des Hochschulrats unter Beifiigung des Antrags einzuladen. 3In der Sitzung
des Erweiterten Senats ist dem Hochschulrat und der Person, gegen die sich der Abwahlan-
trag richtet, Gelegenheit zur mindlichen Stellungnahme zu geben. “Findet der Antrag auf Wahl
des Wahlvorstands nicht eine Mehrheit von zwei Dritteln der stimmberechtigten Mitglieder des
Erweiterten Senats, ist der Abwahlantrag gescheitert.°Kommt der Wahlvorstand zustande, tritt
er unverziglich zusammen und ladt den Erweiterten Senat fir die Entscheidung tiber den Ab-
wahlantrag zu einer weiteren Sitzung ein, die innerhalb von zwei, in den Semesterferien von
vier Wochen stattfinden soll.

(3) 'Beabsichtigt ein Mitglied oder eine Gruppe von Mitgliedern des Erweiterten Senats nach
§ 39 Abs. 7 Satz 2 HHG den Antrag auf Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten oder
hauptberuflicher Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten in den Erweiterten Senat einzubrin-
gen, so gilt Abs. 2 Satz 1 bis 4 entsprechend. ?Kommt der Wahlvorstand zustande, tritt er
unverziglich zusammen und Ubermittelt der oder dem Vorsitzenden des Hochschulrats den
Abwahlantrag nebst ausfihrlicher Begriindung zwecks Zustimmung; die oder der Vorsitzende
des Hochschulrats hat unverziglich der oder dem Vorsitzenden des Wahlvorstands den Tag
des Eingangs schriftlich zu bestéatigen. 3Der Wahlvorstand soll fir Vermittlungstatigkeit zwi-
schen dem antragstellenden Senatsmitglied, den antragstellenden Senatsmitgliedern und dem
Hochschulrat zur Verfligung stehen. 4Stimmt der Hochschulrat dem Abwahlantrag nicht inner-
halb von drei Wochen zu, ist das Abwahlverfahren gescheitert. SDer Wahlvorstand teilt dies
den Mitgliedern des Erweiterten Senats mit. 6Stimmt der Hochschulrat dem Abwahlantrag zu,
teilt der Wahlvorstand dies dem Erweiterten Senat mit und ladt ihn fir die Entscheidung tber
den Abwahlantrag zu einer weiteren Sitzung ein, die innerhalb von zwei, in den Semesterferien
von vier Wochen stattfinden soll.

(4) 1Zu der Sitzung des Erweiterten Senats, in der Uber den Abwahlantrag entschieden werden
soll, ist auch der Hochschulrat einzuladen. 2Den Antragstellerinnen und Antragstellern, dem
Hochschulrat und der Person, gegen die sich der Abwahlantrag richtet, ist in der Sitzung Ge-
legenheit zur miundlichen Stellungnahme zu geben. 3Die Beschlussfassung tber die Abwahl
findet geheim unter Verwendung von Wahlkabinen und Wabhlurnen statt. “Es findet nur ein
Stimmgang statt. °Der Abwahlantrag ist erfolgreich, wenn er mit einer Mehrheit von zwei Drit-
teln der stimmberechtigten Mitglieder des Erweiterten Senats beschlossen wird. 6Der Wahl-
vorstand unterrichtet das Ministerium Uber die erfolgte Abwahl.”Mit Wirksamkeit des Beschlus-
ses gilt die Amtszeit als abgelaufen; fir eine eventuelle Neuwabhl ist ein neuer Wahlvorstand
zu wéhlen.

(5) Fur die Abwahl der Dekanin oder des Dekans gelten Abs. 3 und Abs. 4 Satz 1 bis 5 ent-
sprechend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des Erweiterten Senats der Fachbereichsrat
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und an die Stelle des Hochschulrats die Prasidentin oder der Prasident tritt. 2lm Falle der Ab-
wahl bleibt der Wahlvorstand auch fiir die Neuwahl im Amt.

(6) Im Falle des Ausscheidens einer gewahlten Person aus der Hochschule oder dem betref-
fenden Fachbereich, im Falle eines zulassigen Rucktritts oder einer wirksamen Abwahl ist um-
gehend eine Neuwahl fur eine neue Amtsperiode einzuleiten und durchzufuhren. ?2Die Amtszeit
beginnt in der Regel mit dem Beginn des auf die Wahl folgenden Semesters. 3Solange die
neugewahlte Person nicht zur Verfiigung steht, werden die Geschafte entsprechend der je-
weiligen Geschéftsverteilung von den utbrigen Mitgliedern des Prasidiums beziehungsweise
des Dekanats wahrgenommen.

8§10
Wahlniederschriften

(1) Uber die Wahl- bzw. Abwahlsitzungen der jeweiligen Gremien werden gesonderte Nieder-
schriften angefertigt. 2Sie werden von der oder dem Vorsitzenden und einem weiteren Mitglied
des Wabhlvorstands unterzeichnet.

(2) Die Wahlniederschriften sollen insbesondere den Gang der Wahl- bzw. Abwahlhandlung
aufzeichnen und besondere Vorkommnisse vermerken.

(3) Die Stimmzettel und sonstigen Wahlunterlagen sind nach der Wahl- bzw. Abwabhlsitzung
zu bindeln und mit den Wahlvorschlagen und sonstigen Wabhlunterlagen den Wahlnieder-
schriften beizufligen.

(4) ‘Die Wahlniederschriften mit Anlagen sind der Wabhlleiterin oder dem Wahlleiter (vgl. § 4
Abs. 5) zu Uibergeben; sie, er hat sie wahrend der Amtszeit der gewahlten Personen aufzube-
wahren. 2Die Unterlagen dirfen frilhestens vernichtet werden, sobald die betroffenen Amter
neu besetzt sind bzw. seit der Abwahl ein Jahr verstrichen ist.

§11
Wahlpriufungsverfahren

(2) *wird von einer oder einem Wahlberechtigten, von einer Kandidatin oder einem Kandida-
ten, von einer Person, gegen die sich ein Abwahlantrag richtet, oder von der Prasidentin oder
dem Présidenten (vgl. Abs. 5) ein Verstol3 gegen zwingende Wahlvorschriften geltend ge-
macht und Widerspruch eingelegt, tritt der Wahlvorstand unverziglich in das Wahlprifungs-
verfahren ein. 2Dazu bedarf es eines begriindeten schriftlichen Antrags, der bis spatestens
sieben Arbeitstage nach der Bekanntmachung des Wahl- bzw. Abwahlergebnisses beim Wahl-
vorstand eingereicht werden muss.

(2) Kommt der Wahlvorstand in dem Priifungsverfahren zu der Uberzeugung, dass der Wider-
spruch berechtigt ist, hilft er ihm ab, indem er die Wiederholung der Wahl oder Abwahl anord-
net.

(3)Im Wahlprifverfahren fasst der Wahlvorstand seine Entscheidungen mit der Mehrheit sei-
ner Mitglieder. 2Die Beschliisse ergehen durch rechtsmittelfahige Bescheide und werden den
Antragstellerinnen, Antragstellern per Einschreiben mit Riickschein zugestellit.

(4) Gehen bis zum Ablauf der in Abs. 1 Satz 2 genannten Frist keine Antrage auf Wahlprifung
ein oder fihren eingegangene Antrage auf Wahlprifung nicht zu MalRnahmen nach Abs. 2,
bestétigt der Wahlvorstand durch Beschluss das Wahl- bzw. Abwahlergebnis.

(5) *Das Wahlprufungsverfahren geht der Beanstandungspflicht der Prasidentin oder des Pra-
sidenten nach § 38 Abs. 5 HHG vor. 2Halt die Préasidentin oder der Président Beschlisse oder
Maflnahme in Zusammenhang mit in dieser Ordnung geregelten Wahlen bzw. Abwahlen fir
rechtswidrig, hat sie oder er ein Wahlprifungsverfahren nach Abs. 1 in Gang zu setzen.
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8§12
Speicherung und Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Daten der Kandidatinnen und Kandidaten, die nach dieser Wahlordnung erhoben werden,

ddrfen zum Zweck der Vorbereitung und Durchfuhrung der Wahl bzw. Abwahl in einer elektro-
nischen Datei gespeichert und verarbeitet werden.

§13
In-Kraft-Treten
Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung geman 8§ 1 der Satzung der Hoch-
schule zur Bekanntmachung von Satzungen vom 6. Juli 2010 (StAnz. 34/2010 S. 1985) in
Kraft.
Frankfurt am Main, den..........oo v

Thomas Rietschel
(Prasident)
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