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Profil
merkmal
Zusammen
arbeit

Wenn Menschen sich bewegen, erzeugen sie Gerdusche. Menschen haben gelernt, diese Storfaktoreninihrer
Wahrnehmung auszublenden, was in Gruppen besser gelingt, wenn Menschen ihre Bewegungen synchro-
nisieren. Dies flihrte, so haben Forschende herausgefunden, zur Entwicklung von rhythmischen Féhigkeiten
und letztlich zum Beginn von Musik, die in allen Zeitaltern fundamentale Bedeutung fur uns Menschen hatte.

Im Unterschied zu den Primaten, so die wissenschaftliche These, entstehen durch die Zweibeinigkeit Bewe-
gungsgerdusche, die stéirker vorhersagbar sind. Menschen haben gelernt, dies als Rhythmus zu sptiren, und
synchronisieren oft unbewusst ihre Schritte mit denen anderer Menschen. Dieses Rhythmusgefihl war wohl
fir Menschen ein Uberlebensvorteil, weil sie sich unabgelenkt von den eigenen Gerduschen besser auf die
Gerdusche der Umgebung und die Gefahren konzentrieren konnten.

Das ganze Modell ist ein schones Beispiel, wie Menschen aus dem Notwendigen etwas emotional Aufgela-
denes, Verbindendes, Gemeinsinn Stiftendes, ja eine Kunst entwickeln konnten, in der der urspriingliche Zweck
des Schutzes vor Gefahren in einer als feindlich erlebten Umgebung durch gemeinschaftliches Handeln noch
mitschwingt, aber weiterentwickelt, Gberformt, verfeinert wurde.

Musik, Tanz, Theater, auch das Lehren und Vermitteln von diesen Klinsten, alle Inhalte, mit denen wir uns an
der HfMDK befassen, tragen diesen Kern von Gemeinschaft, von Mitschwingen in einer Gruppe weiter in sich,
selbst wenn sie sich im Widerspruch durch einen eigenen, gegenldufigen Rhythmus definieren moégen. Sie
entstehen durch Zusammenarbeit im musikalischen oder darstellerischen Ensemble, im Lernverbund einer
Schulklasse.

Zusammenarbeit betrifft den Kern unserer Hochschule. Sie konstituiert die Kiinste und ihre Wissenschaften.
Zusammenarbeit ist die Basis all unserer Tétigkeit. Darin konnen wir auch Modell fur eine \Welt sein, die zu kom-
plex und vielgestaltig ist, als dass eine einzelne Person — wdre sie auch ein Genie - sie erfassen, beschreiben
und gestalten kénnte. Wir meinen, dass unsere Erfahrungen mit Zusammenarbeit und Team Vorbild fur viele
gesellschaftliche Bereiche sein kdnnen. Ein hoher Anspruch, den wir in den ndchsten Jahren als Profilmerk-
mal der HfMDK weiterentwickeln mochten.

Zusammenarbeit ist deshalb das Schwerpunktthema dieser Ausgabe.
Viel SpaB bei der Lekture!

Prof. EImar Fulda, Président
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MAURICIO HOMBERG, HANNAH LINDNER, ROBIN

Fotografie: Maciej Rusinek




»lch habe gute Erfahrungen
damit gemacht, Unsicherheiten
sichtbar zu machen.*

DR.ANNE FLECKSTEN => S. 20




ZUSAMMENSTELLUNG: GEMEINSAMES MUSIZIEREN fordert soziale
GISELATHOMAS KULTURAGENTUR Kompetenz und soziale Reflexionsféhigkeit

und fordert Teamfdahigkeit, Rlcksichtnahme
Ein AKKORD ist in der Musik
der Zusammenklang von mehr als zwei
Ténen mit verschiedener Tonhdhe.®

und Einanderzuhéren als Grundlagen.t

GEMEINSCHAFTSGEFUHL beschreibt die empfundene
\erbundenheit mit anderen Menschen in einer

bestimmten Gruppe, zum Bespiel mit der Familie, einem Verein,
einer Nation oder mit der ganzen Menschheit.®1°

der
Musik bezeichnet
CHOR eine Gruppe von gemeinsam
Singenden, in der jede Stimme
mehrfach besetzt ist. Im
Drama spielen mehrere Darstellende
zusammen den Chor, der als
einheitliche Gruppe oder
Einzelfigur in die Handlung

Die GESELLSCHAFT eines
Staates besteht aus Gruppen und Gemeinschaften, die miteinander
durch Normen, Konventionen und Gesetze in einem Ubergeordneten
Regierungs-, Wirtschafts- und Rechtssystem verbunden sind.?

eingreift oder diese GRUPPENKOHASION
kommentiert.4 oder TEAMGEIST bezeichnet
Beim GRUPPENTANZ tanzen mindestens drei die Bindung der Gruppen-
Einzelpersonen oder mehrere Tanzpaare in mitglieder an die Gruppe.
einem vorgegebenen Zusammenspiel.4 Es umfasst interpersonelle
Attraktivitat, Gruppen-
stolz und die Attraktivitat
Als ENSEMBLE der Gruppenaufgabe, und
bezeichnet man eine begunstigt nicht nur das
zusammengehdrende,

aufeinander abgestimmte
Gruppe von Schauspieler’innen,
Tanzer'innen, Séinger‘innen oder
Orchestermusiker’innen mit festem
Engagement.®

. Gruppenklima,
sondern kann sich
’ auch positiv auf die
. Gruppenleistung
auswirken.®

HARMONIE ist das Zusammenklingen verschiedener Tonfolgen in einer Ordnung,
die das Grundgerust eines Musikstucks bildet.?

Der ENSEMBLEFILM
erzdhlt eine Geschichte

anhand der Entwicklung mehrerer,
gleichbedeutender Hauptfiguren
und deren Verknupfungen und
Interaktionen.*°

HOMOPHONIE ist eine Satztechnik, bei der
Die ENSEMBLE-SYNCHRONISATION, das heiBt, wie Gruppen die Melodiestimme hervortritt und alle anderen Stimmen begleitend

bei Musik und Tanz im Gleichtakt bleiben, versinnbildlicht das zurucktreten. Im Kontrast dazu ist der KONTRAPUNKT eine Technik,
menschliche Vermodgen, repetitive Abldufe untereinander zu in der mehrere Stimmen gleichberechtigt nebeneinanderher gefuhrt
koordinieren und gleichzeitig auszuftihren.® werden.*

8 Zusammenspiel

lllustration: Lisa Mahlberg
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INTERAKTION
nennt man das
Aufeinanderwirken und die \Wechselbeziehungen
von Handlungspartner‘innen oder Systemen.*

Wenn wir gemeinsam ein Stuck eintben,
in der Gruppe improvisieren oder uns
von anderen zu neuen Ideen inspirieren
lassen, Uben wir nicht nur klinstlerische
Praktiken, sondern auch grundlegende
Kompetenzen und Erfahrungen des
menschlichen Zusammenlebens.

\Jon INTERDISZIPLINARITAT
spricht man, wenn Vertreter'innen
verschiedener wissenschaftlicher

KOLLABORATION ist die geistige Zusammenarbeit
zwischen Individuen oder gréBeren Zusammenschlissen. '

\Wenn man von einem KOLLEKTIV spricht, meint man eine
Qruppe von Menschen, die gemeinsam eine Sache oder eine
Uberzeugung fUr sehr wichtig halten.?

GRUPPENDYNAMIK bezeichnet sowohl das Zusammenwirken
und die wechselseitige Beeinflussung unter Mitgliedern einer
Gruppe als auch das der Einzelnen zur Gruppe sowie

die Zusammenhdnge zwischen verschiedenen Gruppen.

Die wissenschaftliche Disziplin der Gruppendynamik erforscht
diese Muster und Methoden.®

Im Bereich der klassischen Musik unterscheidet
man das groBe SINFONIEORCHESTER vom kleineren
KAMMERORCHESTER

Unter TEAMWORK versteht man, dass mehrere Leute
ihre jeweiligen Starken und Fahigkeiten bei der Erfallung
einer gemeinsamen Aufgabe einbringen. Innerhalb des
Teams kdnnen Rollen und Teilaufgaben unterschiedlich
verteilt sein, aber alle sind gleichermaBen fur den Erfolg
verantwortlich.®

Glossar

und kilnstlerischer Disziplinen Ansdtze,
Denkweisen oder Methoden gemein-
schaftlich anwenden und weiterentwickeln.*®

Wie w'r

sp'elen

In einer Orchesterpartitur weist die Spielanweisung TUTTI
darauf hin, dass nach einem Solo oder einem Divisi wieder alle
Musiker‘innen zusammenspielen sollen.*°

UNISONO heiB3t Ubersetzt ,.im Einklang* oder
Leinstimmig* und bedeutet beim gemeinsamen
Musizieren, dass alle Mitmusizierenden zusammen
dieselbe Melodie singen bzw. spielen.t

@ ........................................ SOLO/SOLIST'IN

QO o, DUETT/DUO
QOO .o, TERZETT/TRIO
QOO ..., QUARTETT
QOOOQ ..., QUINTETT
QOOOOO ..., SEXTETT
QOOOOOQ ... SEPTETT

PUBLIKUM bezeichnet die Gesamtheit der
Zuschauer’innen, Zuhdrer‘innen, Besucher‘innen
und interessierten Gdste von Auffuhrungen,
Vortréigen, Veranstaltungen und

kinstlerischen Darbietungen.®



Gedankenspiele zu Mark Terkessidis’ Buch ,,Kollaboration®

Zusammen
arbeiten -

Kunst
uno
Geseilschaft

TEXTE: CHRISTINA RICHTER-IBANEZ UND STUDIERENDE DER Hf\VIDK
ZITATE: MARKTERKESSIDIS

Mark Terkessidis veroffentlichte im Jahr 2015 bei Suhrkamp das
Buch ,,Kollaboration®, in dem er den Begriff und die gesellschaftlichen
Gegebenheiten fur Kunst (vor allem bildende Kunst und Performance)
in Deutschland beleuchtete. In einem musikwissenschaftlichen
Seminar der HMDK haben Studierende im Sommersemester 2024
Abschnitte dieses Buches diskutiert. Die Reaktionen und Gedanken
der Studierenden zu vier Zitaten von Terkessidis sind hier arrangiert.

lO Zusammenspiel



Mark Terkessidis: Kollaboration, Frankfurt am Main, 2015, S. 14
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(9 Die Gedanken aus dem Seminar stammen von den Studierenden Lydia Balz,
Jakob Boyny, Ruth Externbrink, Romeo Manini, Celine Neifeld und Elena Schroder.

Diskussion ll
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Zwei und mehr gleichberechtigte
Einzelstimmen haben sich
gefunden - und verschmelzen

zu einem groBen Ganzen.

Das ist gelingendes Zusammen-
spiel. Manchmal wird sogar

eine Lebensgeschichte daraus.
Nur: Wie funktioniert das

ideale ,,System® Ensemble?

Kammermusik —
auf der Suche
rnach der
bestandigen
Bezieriung? ...

16 Zusammenspiel



Fotografie: Lena Bils

An der HfMIDK gibt es bei knapp 1.000 Studierenden derzeit an
die 85 Kammermusikensembles verschiedenster Zusammenset-
zungen. Diese erstaunlich groBe Anzahl erklért sich daraus, dass
es sowohl Ensembles gibt, die in eigenen Studiengéingen (Master
und Konzertexamen) Kammermusik professionell studieren, als
auch daraus, dass alle instrumentalen Studiengéinge Kammer-
musik im Pflicht- und Wahlbereich anbieten.

Pflicht bedeutet, dass alle Studierenden in einer bestimm-
ten Semesteranzahl Kammermusik spielen missen. Wahl heiBt,
dass sie darliber hinaus in zusétzlichen Kammermusikprojekten
oder -Ensembles mitwirken kdnnen. In beiden Féillen gibt es fiir
ein festgelegtes Arbeitspensum sogenannte Credit Points (CPs),
die zum erfolgreichen Abschluss des Studiums benétigt werden
(30 Stunden Workload pro CP).

Schaut man sich die Ensemblestruktur genauer an, dann
ist zu erkennen, dass in der Zusammensetzung (vom Duo uber
Trio und Quartett bis zum Oktett) verschiedenste Besetzun-
gen zu finden sind. Es gibt projektgebundene Ensembiles, die
sich flir einen speziellen Anlass zusammengefunden haben,
genauso wie diejenigen, die ein ganzes Semester miteinander
arbeiten. Besonders schon ist es, wenn ein Ensemble Idngerfris-
tig, also Uber mehrere Semester oder gar Jahre hinweg, zusam-
menbleibt, bis hin zu einer wirklich langfristigen Bindung in ein
gemeinsames Berufsleben hinein. Das ist bereits einigen Frank-
furter Streichquartetten aus der HfVIDK gelungen, ich denke da
an das Aris, das Eliot oder das Malion Quartett. Weitere werden
bestimmt folgen.

Wie finden sich Ensembles?

Ich selbst bin in der DDR aufgewachsen, in Ost-Berlin. Bereits
wdhrend der Schulzeit an der Spezialschule fur Musik habe ich
zwei meiner spdteren Quartettkollegen getroffen, wir waren
befreundet, altersmd@Big sehr nahe beisammen und hatten dhn-
liche Trdume oder Vorstellungen vom spéteren Leben. Diese
hatten immer mit Freiheit zu tun, auch in Hinblick auf eine spd-
ter eventuell mogliche Reisefreiheit, die man in der DDR (man
konnte nicht frei Uberall hinreisen) im Musikerberuf mit etwas
Gluck erreichen konnte. Spdter, an der Hochschule, trafen wir
unseren Bratscher und griindeten das VVogler Quartett, welches
in 2025 40 Jahre in derselben Besetzung gemeinsam gespielt
haben wird. Wir waren alle dhnlich sozialisiert, entweder aus
Musiker- oder Pfarrfamilien stammend, sprachen dieselbe
Sprache, hatten dhnliche Interessen und einen gemeinsamen
Humor. Daraus entstand ein guter Humus fur die vielen folgen-
denJahre.

An der HfMDK entstehen Ensembles auf verschiedenen
Wegen. Am hdufigsten ist es, dass sich Studierende unterein-
ander finden. Vielleicht mochte jemand Quartett spielen und es
fehlen noch Mitspielende. Ofter sind es bereits zwei - vielleicht
befreundet —, die sich ergéinzende Kammermusikpartner*innen
suchen. Eine andere Moglichkeit ist die, sich als Einzelspielende
anzumelden. In diesem Falle werden dann von uns Professor*in-
nen einzelnen Studierende zu Ensembles zusammengesetzt.

Es kann in all diesen Beispielen passieren, dass Ensembles
entstehen, die gut, sehr gut oder vielleicht auch nicht ideal
zusammenpassen. Grunde daflr kdnnen groBere Altersunter-
schiede sein oder verschiedene Level instrumentalen Kénnens.
So ist vorstellbar, dass Studierende aus Sympathie zusammen-
finden, die fachlich nicht zueinander passen. Oder solche, die sich
nicht,verstehen®und keine gemeinsame Sprache finden, die sich
nicht kennen und ganz verschiedene Sprachen sprechen.

Kammerensembles

An einzelnen Hochschulen wurden systematisch Ensembles
zusammengesetzt, die inhomogen waren, d.h. sehr gute Spieler
mussten bewusst mit weit weniger guten zusammenspielen, es
wurde versucht, dadurch soziale Kompetenzen und Toleranz zu
fordern. In der Kammermusikabteilung der HfVIDK versuchen wir
- wenn zufdllig solche inhomogenen Gruppen entstanden sind
- mit ihnen trotzdem eine gangbare Perspektive zu finden. Alle
sollen lernen, ihr Gegenuliber anzunehmen und sich auf Unter-
schiede einzulassen. Diese Unterschiede kénnen im Ubrigen
auch kommunikativer Art sein. Wéhrend viele zuverldssig und
plnktlich sind, gibt es auch Einzelfdlle, die langsam sind in der
Beantwortung von Mails oder in der Terminfindung. Unpuinkt-
lichkeit ist dann und wann auch ein Thema, was fur die Mitspie-
lenden eine Belastung werden kann. Gerade aus diesen Dingen
aber ldsst sich — neben der Musik — unendlich viel fiir das spdtere
Berufsleben lernen.

Wieist es im Idealfall?

Im Idealfall finden sich Studierende dhnlichen Alters, mit einem
hohen instrumentalen Kénnen und einem echten Interesse an
Kammermusik sowie einer Bereitschaft zu gemeinsamer Inves-
tition in Zeit und regelmdBige Arbeit. Es hilft, wenn eine gemein-
same Zielvorstellung bereits vorhanden ist (Repertoire, \Wett-
bewerbe 0.4.), was aber keine Bedingung ist, denn vieles kann
mit der Zeit wachsen. Man muss sich gegenseitig mitnehmen
kénnen, Verstdndnis flreinander haben. Und gemeinsame Nor-
men und Umgangsformen entwickeln.

Professionelle Kammermusikarbeit in einem festen Ensemble
stehtimmerim Spannungsfeld des komplexen studentischen All-
tags der Einzelnen, mit Stellen in Orchesterakademien, mit Solo-
wettbewerben oder Probespielen. Intensive Kammermusikarbeit
bedeutet in den meisten Féllen auch Verzicht auf anderes und
eine Kompromissbereitschaft in Bezug auf den eigenen, person-
lichen Ehrgeiz.

In meinem Quartett war es so, dass der 2. Geiger einige
erfolgreiche Probespiele absolvierte. Er hatte die Wahl zwischen
guten Stellen in zwei Toporchestern. Als nach einigen Wochen
bereits klar war, dass das Quartett damit nicht so weitermachen
konnte, wie es geplant war, hat er wieder gekiindigt. Und es bis
heute nicht bereut.

-> Tim Vogler ist Professor fur Streicherkammermusik an
der HfMIDK und 1. Violinist des VVogler Quartetts.

N Der Fachbereich 1 besteht aus den Ausbildungsbereichen
Instrumentalp&dagogik, Historische Interpretationspraxis,
Kirchenmusik sowie Kinstlerische Ausbildung Musik (KAM)
und bildet gegenwdrtig Uber 400 Studierende aus.
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Die Bedeutung von Vertrauen, Empathie und Solidaritat im Tanz

Theater ¢
eritsteht,

TEXT: KATUASCHNEIDER

Theater entsteht, wenn Zusammenarbeit gelingt. Der Satz
ist so einfach wie banal. Spannend wird es, sieht man sich
die Modi der Zusammenarbeit an, die in Geschichte und
Gegenwart der performativen Klinste fir die Insze-
nierung, die mise en scéne, ausprobiert und ver-
worfen wurden. Die arbeitsteilige Organisation
der Theaterarbeit kann sich dabei in hierarchi-
schen Verhdltnissen vollziehen, um dem alt-
modischen Ideal des singuldren Kiinstlerge- . \
nies zu huldigen, dem andere zuarbeiten, wie

auchin kollektiven Zusammenhéingen,in denen

die kiinstlerische Autoritdt auf alle Akteur*innen

verteilt ist, die an diesem Prozess beteiligt sind, und auch in allen denkbaren

Zwischenstufen dieser Modelle.,Gelingen* meint hier, dass am Ende der Lappen

hochgeht — auch wenn der Vorhang in vielen Inszenierungen gar keinen Auftritt

mehr hat. Uber das dsthetische Gelingen einer Auffiihrung sagt das wenig aus,

schon gar nichts liber eine gelingende oder misslingende Zusammenarbeit auf

sozialer Ebene. Trotzdem ist die Strahlkraft von Gruppen, die kollektive Pro-

zesse entwickelten, groB: das legenddre Living Theatre, die Kiinstlerum Merce

Cunningham und John Cage, die Performance Group von Richard Schechner

und die fiir den Tanz sehr einflussreiche Grand Union, in der sich im New

York der 1970er-Jahre Yvonne Rainer und Trisha Brown mit anderen Téin-

zer*innen und Choreograf*innen zusammenfanden.

Revisionim Tanz

Ab Ende der 1990er-Jahre wurde das kollektive Arbeiten im Tanz einer
Revision unterzogen und programmatisch neu aufgesetzt. Collect-if by
Collect-if zum Beispiel versammelte Téinzer*innen, die gewohnt waren,
ihr Wissen, ihre Kreativitét und ihr Kénnen in kiinstlerische Prozesse
einzuspeisen, und nun ohne organisierendes Zentrum arbeiten woll-
ten. ,Das Fehlen eines Autors®, so schreibt Martina Ruhsam, Kollegin
am Institut fir Angewandte Theaterwissenschaft an der Justus-Liebig-
Universitdt in GieBen, in ihrem Buch ,Kollaborative Praxis: Choreogra-
phie” iber dieses Projekt, ,fllhrte die Ténzer bemerkenswerterweise
sehr bald dazu, sich getrennt voneinander zuriickzuziehen, um allein
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Fotografie: Maciej Rusinek

an einer Sequenz zu arbeiten. Diese tempordre Vereinzelung*

sollte jedoch nicht als ein Zeichen fiir das Scheitern des gemein-

samen Arbeitens betrachtet, sondern vielmehr als ein konstituti-
ves Moment kollektiver Prozesse anerkannt werden.*

Solche Aushandlungsprozesse und -praktiken wurden von

theoretischen Uberlegungen beglsitet. Wie unterschieden sich

die neuen Kollektive von denen der 1960er/70er-Jahre im Hin-

blick auf die politische Zielsetzung? Wie passgenau stimm-

ten sie mit neoliberalen Wirtschaftssystemen (iberein?

Wie differenzierten sie sich aus? Der belgische Sozio-

loge und Dramaturg Rudi Laermans etwa untersucht in

»Moving Together“ solche Modi der Zusammenarbeit in

Flandern und halt fest: ,,Collaboration was the new, omni-

present buzzword.*

Kollaboration als Wort der Wahl

Trotz seiner noch Ende der 1990er-Jahre ersten Bedeutung als
Kollaboration mit dem Feind wurde Kollaboration das Wort der
Wahl. Es setzte sich durch gegeniiber der blassen ,Kooperation*
und dem mit politischer Symbolik der 1960er/70er Jahre auf-
geladenen ,Kollektiv. Laermans zitiert den Choreogra-
fen Jonathan Burrows - ,Collaboration is about
choosing the right people to work with, and
then trusting them* - und betont, wie wich-
tig das Vertrauen in einer Zusammen-
arbeit ist. Welche Gemeinsamkeiten
Burrows im Sinn hat, wenn er von den
Hrichtigen Menschen” spricht, wissen
wir freilich nicht.

Die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit ist

existenziell

Doch in einervon Krisen, Kriegen und menschengemachtem Kili-
mawandel gezeichneten Gegenwart ist die Féhigkeit zur Zusam-
menarbeit existentiell. Vertrauen ist dafiir sicher wichtig. Auch
das Bewusstsein, dass — in welchem Zusammenhang auch
immer wir gemeinsam aktiv werden - wir stets mehreren Kol-
lektiven zugleich angehoren. Diese individuelle Multikollektivitét
(Hansen), die durch Kontakt und Kommunikation deutlich wird
und Blasenbildung vorbeugen kann, wirkt auf den Zusammen-
halt einer Gruppe zurtick.

Lernen von den Studierenden

Beobachtbar wird dies zum Beispiel im vierten Jahrgang des
Bachelorstudiengangs BAtanz an der HFMDK. Die Atmosphére
ist splirbar anders als in anderen Klassen. Darauf angespro-
chen, meinten die Studierenden, vor ihrem ersten Studien-
tag hdtten sie sich in einem Café und zu einem Spaziergang
getroffen und beschlossen, der erwartbaren Unsicherheit mit
der Sicherheit zu begegnen, sich gegenseitig zu unterstiitzen:
+Wir, Menschen aus unterschiedlichen Ldndern und Realitéiten,
mit groBen Tréumen, haben verstanden, dass die beste Art, die
eigenen Ziele zu erreichen, ist, anderen zu helfen, die ihren zu
erreichen, Offen und ehrlich sein, zielstrebig, aber auch empa-
thisch®, sagt Marta Maestrelli iiber diese stillschweigende Uber-
einkunft. ,Wir haben den anderen von Anfang an Raum gege-
ben, Respekt gezeigt, auch wenn wir nicht tibereinstimmten®,
so Ramon Ferracane. ,.\Wir konnten immer Uber alles sprechen®,
ergdnzt Sonia Lautenbacher.Lernen von den Studierenden — hier
gelingt es. Als Solidaritét.

-> Dr. Katja Schneider ist Professorin fur Tanzwissenschaft
an der HIMDK und lehrt in den Studiengdngen BAtanz,
MA CoDE sowie im MATheater- und Orchester-
management.

wenn

Zusammen-
arbeit gelingt

Tanztheater
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Im Zentrum von

Kooperationen

stehen Freurid-
chaften

Die promovierte Kulturwissenschaftlerin Anne Fleckstein ist seit 2024 Direktorin der
Akademie Schloss Solitude in Stuttgart. Von 2015 bis 2023 leitete sie bei der Kulturstiftung
des Bundes das Programm TURN fur kiinstlerische Kooperationen zwischen Deutschland
und afrikanischen Landern. Zuvor war sie als Leiterin der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
der Burg Giebichenstein Kunsthochschule Halle sowie fur die Franzdsische Botschaft und
das Goethe-Institut tatig.
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Fotografie: Anne Martin

DOKUMENTATION: GISELATHOMAS KULTURAGENTUR

Als Direktorin der Akademie Schloss Solitude ist Anne Fleckstein
Ermoglicherin und Briickenbauerin, die Klinstler'innen und
Wissenschaftlerinnen freie Arbeitsbedingungen schafft und
internationale Vernetzung in die Region fordert. Mit Florian Holscher,
Klavierprofessor an der HfMDK, hat sie Giber ihre langjahrige
Erfahrung in der transkulturellen Zusammenarbeit, speziell im Bereich
kiuinstlerischer Beziehungen in den globalen Siiden, gesprochen.

Florian Holscher: Gibt es bei den Kooperationsldndern von Solitude stabile
Achsen oder ist die Zusammenstellung der Herkunftsldnder jedes Mal anders?

Anne Fleckstein: Uber die Jahre haben sich die Verbindungen immer wieder verdndert. Aus Deutschland
erhalten wir konstant viele Bewerbungen, dicht gefolgt von den USA und zunehmend stidamerikanischen
Landern, SUdasien und einzelnen afrikanischen Ldndern. Die bestehenden Achsen bilden und festigen sich
Uber die Fellows und Uber die internationalen Jurymitglieder. Sie berichten Uber ihre Fellowships bzw. streuen
die Ausschreibung in ihren jeweiligen Netzwerken. Neben den reguléren Ausschreibungen gibt es auch
gezielt inhaltliche und geografische Schwerpunkte, zum Beispiel in unserem Osteuropa-Netzwerk, wo wir
explizit den Austausch mit Partnerinstitutionen aus dieser Region férdern.

Spiiren Sie einen besonderen Zulauf aus Landern, in denen Kunstfreiheit nicht
existiert oder in Gefahr ist?

Uns erreichen sehr viele Anfragen aus Landern, die autokratisch regiert werden. Vor allem Kinstlerinnen
haben mancherorts wenig Moglichkeiten zu arbeiten — sei es aus politischen oder wirtschaftlichen Grinden.
Kulturschaffende speziell aus Kriegsgebieten haben oft keine Méglichkeit, ihrer Kunst nachzugehen,
geschweige denn davon zu leben. Diese Gelegenheit haben sie wdhrend ihres Aufenthalts auf Solitude.

Was wiirden Sie als Erméglicherin von kiinstlerischer Zusammenarbeit und
kulturellem Austausch sagen: Was sind Chancen eines interdisziplindren
Austausches bzw. wo liegt der Reiz, die Grenzen zu anderen Disziplinen zu
ignorieren?

Das Besondere liegt darin, dass Kunstler‘innen und Wissenschaftler‘innen neue Ausdrucksmaglichkeiten
und Perspektiven entdecken und ein Dialog zwischen den Praxisfeldern aber auch zwischen Forschung

und kunstlerischer Praxis entsteht. Das kann man bei unseren Fellows beobachten. Man muss auch betonen,
dass besonders in Europa stark zwischen Disziplinen unterschieden wird, wdhrend z. B. afrikanische
Kulturschaffende die Grenzen flieBender verstehen.

Gibt es bei Innen im Haus Diskussionen dariiber, was interdisziplindre Zusammen-
arbeit fiir die kiinstlerische Ausbildung in einzelnen Disziplinen bedeutet?

Eine kritische Frage besonders von auBereuropdischen Kulturschaffenden lautet: Wer legt eigentlich fest, was
kunstlerische Qualitat ist und auch was eine Disziplin ist? Das Jonglieren zwischen verschiedenen Techniken
kann eine enorme Wirkungskraft entfalten.

Interdisziplindre Zusammenarbeit ist von interkulturellem bzw. transkulturellem
Austausch kaum zu trennen - in lhrer Institution und wahrscheinlich auch an
der HfMDK. Denken Sie, dass die Globalisierung und die Verfiigbarmachung von
Informationen durch das Internet diese Neugierde auf Begegnung verdndert
haben?

Ich kann verschiedene Aspekte beobachten: Junge Kinstler'innen und Forschende sind von vornherein
schnell aufgefordert, sich ein Profil zu geben. Man kann sich nicht so viele Unsicherheiten und Zweifel erlau-
ben, die aber besonders wichtig im VVorankommen sind. Dieser Druck lastet sehr stark auf allen und verdndert
die Kunst. Das andere ist, dass die Fellows, die zu uns kommen, durch die sozialen Medien oft Bilder im Kopf
haben, was sie in Stuttgart erwartet. Das kann sie davon abhalten, Begegnungen zu suchen, kann sie aber
auch neugierig machen auf Dinge, von denen sie gehdrt haben. Es beeinflusst auf jeden Fall das Ankommen
hier und wie sie sich im neuen Umfeld orientieren.
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Gibt es bei Kulturférderprogrammen, die auf Begegnungen setzen,
duBere Faktoren, die den Austausch beeinflussen konnen?

Ich betrachte Residenzen als zentrale Orte, um Uberhaupt die Moglichkeit von Verbindungen tber Grenzen
hinweg zu verhandeln. Hier wird Zusammenleben erprobt, mit allen Spannungen, Widersprichen, die es in der
Gesellschaft und in der Welt gibt. Leute kommen mit unterschiedlichen Rollenversténdnissen und politischen
Haltungen ... da tauchen auch Friktionen auf. Dass das in der Gemeinschaft ausgehandelt wird, erfordert Ver-
standigung, Kommunikation, die Bereitschaft zuzuhdren - Kompetenzen und Fahigkeiten, die, so entsteht der
Eindruck, in der heutigen Medienlandschaft oft vernachldssigt werden. AuBere Faktoren wie Machtstruktu-
ren spielen selbstverstdndlich auch eine Rolle, weil sich viele Kulturschaffende inzwischen als explizit macht-
kritisch in ihrer Praxis verstehen. Das fuhrt auch dazu, dass wir uns als Einrichtung veréndern, uns hinter-
fragen und stdrker in den Austausch gehen. Wie viele Kulturinstitutionen begreifen wir uns als eine lernende
Einrichtung.

Wie gehen Sie mit Machtasymmetrien und Erwartungshaltungen um, die bei
der Vergabe von Stipendien mit deutschen Steuergeldern und Geldern aus der
Wirtschaft an Kiinstler‘innen aus dem In- und Ausland im Raum stehen?

Wir sind zum groBten Teil von der offentlichen Hand gefordert. Die Spannung, die entsteht, wenn eine ressour-
cenreiche Institution Menschen aus ressourcendrmeren Regionen fordert, muss sichtbar gemacht werden.
Wichtig ist Transparenz Uber die Férderung. Wen und was genau unterstitzen wir? \Was gehort zu unserem
Auftrag, was nicht? WWo kommen die Gelder her, welche Erwartungen sind daran geknlpft? \Welche Erwartun-
gen werden an die Institution oder an die Fellows weitergegeben? \Welche Erwartungen haben die Fellows an
uns? Transparenz beseitigt zwar keine Machtasymmetrien, aber sie ist ein erster Schritt.

Haben Sie den Eindruck, dass aktuelle Uneinigkeiten die Neugierde oder Freude
an der Zusammenarbeit beeinflussen oder sogar bremsen?

Die Fellows bei uns sind extrem motiviert, miteinander zu arbeiten. Das funktioniert fantastisch! Grundsatzlich
haben sie groBe Lust, mit Kooperationspartner‘innen in Stuttgart und in ganz Deutschland zusammen-
zuarbeiten. Voraussetzung dafur ist ein persdnlicher Kontakt und eine Vertrauensebene. Oft hei3t es, man
arbeite mit einer Einrichtung. Auf der Arbeitsebene kommen da aber Menschen zusammen, die sich gut
verstdndigen mussen, und das ist auf der internationalen Ebene besonders wichtig. Tatsdchlich stehenim
Zentrum von langjdéhrigen Kooperationen Freundschaften. Eine interkulturelle, transdisziplindre Kooperation
istimmer Beziehungsarbeit. In Zeiten starker Polarisierungen und stereotyper Vorannahmen sind personliche
Begegnungen und Beziehungen umso wichtiger. Denn wenn ein Dialog entsteht und ein Perspektivwechsel
stattfindet, ist aus meiner Sicht alles offen. Diese Verbindungen geben mir Hoffnung, dass Verstdndigung
moglich ist. Dieses auf den Einzelnen ausgerichtete Engagement hat eine — zundchst kaum sichtbare -
multiplikatorische Wirkung, es wirkt Gber die Kooperation hinaus. Auf diese Art und Weise ist auch das
Netzwerk von Solitude gewachsen.

Haben Sie beobachtet, dass in der Zusammenarbeit von zwei oder mehr
Kiinstler‘innen Fragen der Urheberschaft und der uneingeschrdnkten
Verantwortung dem Kunstwerk gegeniiber den Schépfungsprozess negativ
oder positiv beeinflussen kbnnen?

22

Ob negativ oder positiv — jedenfalls beeinflussen sie ihn. Gerade wenn man an die digitalen Kinste denkt,
sind Fragen der Urheberschaft Bestandteil des Schaffensprozesses. \Wem stelle ich eigentlich was zur Ver-
flUgung und setze ich mich mit Open Source auseinander? Diese Fragen werden also méglicherweise bereits
Bestandteil der klinstlerischen Strategie. Das zeigt sich auch in anderen Entwicklungen der zeitgendssischen
Kunst und in interdisziplindren Projekten. Bei uns wird zum Beispiel nicht mehrin Sparten, sondern in Praxis-
feldern gedacht. Eines dieser Praxisfelder heiBt ,Gesellschaftlich/Gemeinschaftlich: Hier werden Kinst-
ler'innen gefordert, die ihr eigenes Schaffen explizit in der Vermittlung und in der engen Verzahnung mit
gesellschaftlichen Prozessen sehen. Da kann Urheberschaft nicht immer klar zugeordnet werden, denn das
Kunstwerk entsteht in der Auseinandersetzung mit der Gemeinschaft. Das ist ein anderes klnstlerisches
Selbstverstandnis. Ich habe insgesamt beobachtet, dass gesellschaftspolitische Fragestellungen einen sehr
groBen Raum einnehmen. Dabei spielen auch Fragen zu Produktionsbedingungen eine wichtige Rolle: Wie
wird eigentlich Kunst geschaffen? \Welche Bedingungen bringen manche Menschen mit und manche nicht?
All das beeinflusst ein kunstlerisches Werk und ganz besonders, wenn sich Kunstler‘innen aus unterschied-
lichen Zusammenhdngen begegnen. Wirkliche Kooperation findet oft vor allem auf einer klinstlerischen Ebene
statt, insbesondere in der Musik. Das konnte ich auch in Projekten in meiner vorherigen Tatigkeit beobachten.
Gerade da, wo man sich nur schwer versténdigen kann, sei es sprachlich oder durch unterschiedliche
musikalische Traditionen, wo eine Verstdndigung Uber Codes nicht moglich ist — die einen spielen von Noten,
die anderen improvisieren frei — in dem Moment, wo zusammen musiziert wird, entsteht plotzlich etwas. Diese
Art der Verstandigung ist sehr beeindruckend.
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Wenn man die Praktiken der jeweils anderen Kultur tibernimmt, kann das auf der Biihne
gelingen, es wird aber auch vielfach kritisiert. Haben Sie mit einem solchen Aufeinander-
prallen von kulturellen Implikationen und Assoziationen Erfahrungen gemacht?

Wichtig ist, dass es diese Kritik gibt, und dass sie auch geduBert wird. Dass gefragt wird, ob und warum man
Dinge in dem Kontext belassen sollte, in dem wir ihn rezipieren, was eigentlich kulturelle Appropriation sein
kann, oder ob man auch spielerisch damit umgehen darf. Meine Einschatzung ist, dass es entscheidend ist,
wie reflektiert und selbstkritisch man in eine Begegnung hineingeht und ob man Dissens und Konflikt zuldsst.
Diese Spannung auszuhalten, das Hinterfragen, die Selbstkritik und -reflexion ist meiner Meinung nach in
einer Zusammenarbeit Teil des kinstlerischen Gesamtprozesses.

Ein Dreiklang aus Neugier, Respekt und kritischer Auseinandersetzung,

die einen auch durch unsichere Aspekte der Begegnung leiten konnen.
Ich habe gute Erfahrungen damit gemacht, Unsicherheiten sichtbar zu machen. Niemand kann sich sicher
sein. Die Dinge verdndern sich so schnell, dass, was man gestern als gesichert angesehen hat, morgen schon
wieder inaktuell sein kann. Und wenn es um Perspektiven aus anderen kulturellen Kontexten geht, muss man
moglicherweise sein Wissen Uber Bord werfen, neue Fragen stellen und vor allem sehr gut zuhdren, um zu ver-
stehen. Aber das ist meine sehr personliche Erfahrung.

Im Zweifelsfall eine Frage mehr stellen als eine Behauptung in den Raum werfen.

Ich mochte lieber als naiv und unwissend, aber neugierig wahrgenommen werden als anmaBend.

N Die Akademie Schloss Solitude ist eine internationale und transdisziplindre -> Dr. Anne Fleckstein ist Direktorin der
Kunstler'innenresidenz, die Klinstler'innen und Wissenschaftler'innen Freirdume Akademie Schloss Solitude in Stuttgart.
zur Entwicklung ihrer Arbeit und zur Forschung im physischen wie digitalen
Raum erdffnet. Das Stipendienprogramm fordert die Verschréinkung von Kunst
und Wissenschaft in allen Disziplinen und Praxisfeldern. Seit der Griindung 1990
wurden mehr als 1.700 junge Kunstler'innen und Wissenschaftler‘innen aus
Uber 120 Landern gefordert.

-> Florian Holscher ist Professor fur Klavier
in der Kunstlerischen Instrumental-
ausbildung der HfMIDK.

N www.akademie-solitude.de
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Schauspiel als
demackratische
Proxis

Ensemblemitglieder auf Zeit. Das Studiojahr ermoglicht

den Studierenden der HfMDK ein Jahr lang Spielerfahrung im
festen Ensemble an den Stadt- und Staatstheatern der
Hessischen Theaterakademie. Das erfordert auf beiden Seiten
ein Learning by Doingund den Austausch auf Augenhohe.

TEXT: MARION TIEDTKE

26 Zusammenspiel

sica Schdfe

(links), Jes

grafie: Robert Schittko



Mit unglaublichem Enthusiasmus kommen sie jéihrlich an unsere
Hochschule: Durchschnittlich 350 Bewerbende fir die Auf-
nahmeprufung, die sich nicht nur anmelden, sondern auch wirk-
lich ihre Rollen prdsentieren. Acht von ihnen werden schlieBlich
fur das Schauspielstudium ausgewdhlt. Wer ein solch umfang-
reiches Auswahlverfahren hinter sich hat, brennt fiir den Beruf,
von dem man hofft, dass das zukunftige Arbeitsfeld einem einige
gute Chancen bieten moge. Wenig Geld, aber viel Idealismus?
Das ist allerdings eine alte Rechnung, die heute nicht mehrohne
Weiteres aufgeht. Mogen die einen oder anderen Theaterleiten-
den noch insgeheim auf diese Rechnung bauen: Sie hat keine
Zukunft mehr. Die neue Generation erwartet, dass ihr Arbeits-
platz all die gesellschaftlichen Impulse reflektiert, die in den
letzten Jahren zum Thema Intersektionalitéit und Machtmiss-
brauch den éffentlichen Diskurs geprégt haben, und das heiBt
fur sie ganz praktisch: Sie wiinschen sich ein Theater ohne starre
Hierarchien und einen Flihrungsstil, der auf VVertrauen und Teil-
habe setzt und dies mit einem gerechteren Gagensystem flan-
kiert. Obwohl die 6ffentlichen Subventionen in den belasteten
Kulturtréger*innen aus Stadt und Land immer knapper wer-
den, Tariferhdhungen, steigende Materialkosten und Inflation
die beweglichen Gelder fur die Theaterproduktionen noch mehr
schrumpfen lassen, ist die kommende Generation nicht mehr
bereit, ihre Haut zu Markte zu tragen, um das System einfach nur
am Laufen zu halten. Auch die Theater leiden an einem Erschop-
fungsprozess: Die immer kleiner werdenden Ensembles produ-
zieren schon so viel, dass mehr nicht moglich ist; es gibt einen
Bedeutungs- und Publikumsverlust fur das Theater zu beklagen,
vom Fachpersonalmangel in Werkstétten und Blihnentechnik
ganz zu schweigen. Die Krise ist da, auch wenn sie eigentlich kei-
ner aussprechen will, und viele stattdessen flrchten, dass jeder
weitere Machtmissbrauch, derin den Theatern aufploppt, dieses
spannende Metier in Verruf bringt.

Aus der Not machen einige mutige Theaterleitende eine
Tugend: Anvielen Theatern beginnt ein Transformationsprozess.
Wie kann die Zukunft aussehen? Dazu gehort auch, gemein-
sam auszuhandeln, wie die Zusammenarbeit ablaufen sollte —
so haben auch wir im Ausbildungsbereich Schauspiel vor eini-
gen Jahren mit Lehrenden und Studierenden unsere Leitlinien
der Ausbildung gemeinsam formuliert. Dazu gehéren Arbeits-
zeiten genauso wie Exit-Strategien im klinstlerischen Prozess,
ebenso eine Fehlertoleranz auf beiden Seiten, die mit Wert-
schétzung des Gegenlbers verknUpft ist. Es braucht Kommuni-
kation: das eigene Anliegen zu benennen, Fehler anzuerkennen,
Grenzuberschreitungen aufzuzeigen, nicht gleich zu verurtei-
len und zu polarisieren. Nur durch ein Sowohl-als-auch entsteht
Vertrauen: Ich darf mich zeigen, Fehler machen, Grenzen mar-
kieren und doch zugleich dem anderen mit Respekt begegnen
—was nichts anderes meint, als ihm dieselben Rechte und Pflich-
ten zuzusprechen, die gleichermaBen mir zukommen. Es ist eine
demokratische Praxis, die in der Ausbildung getbt wird und die
die Studierenden in ihre zukunftigen Arbeitsplétze hineintragen.
Das ist zweifelsohne ein wichtiger Beitrag, den die Hochschule
fur die Zukunft der Kulturinstitutionen beitragen kann.

Im Ausbildungsbereich Schauspiel beginnt es schon mit dem
Studiojahr. Das Studiojahr st fur unsere Studierenden ein Leucht-
turm der Ausbildung, denn im dritten Ausbildungsjahr verbringen

N Das Studiojahr Schauspiel wird freundlich unterstutzt
von der Crespo Foundation und der Aventis Foundation.

Studiojahr Schauspiel

sie einJahr an einem Theater der Hessischen Theater Akademie
(HTA) in Frankfurt, Mainz, Mannheim, Marburg, GieBen oder
Wiesbaden und stehen an der Seite der Profis auf der Buhne. Sie
sind Ensemblemitglieder auf Zeit. Das verheiBt: abendliche Spiel-
erfahrung, Proben unter professionellen Bedingungen, Kontakte
mit Regiefuhrenden und Schauspielenden, Profilierung in einem
Stadt-und Staatstheatersystem durch den engen Kontakt mit
der Theaterleitung. Doch Erwartungen werden bisweilen auch
mal enttduscht. Es entstehen Konflikte, weil Studierende mit zu
kleinen Rollen besetzt werden oder die Profis sich von ihnen mehr
Unterordnung und Leistungsbereitschaft wiinschen. Uber [éinger
als sieben Jahre haben wir trotzdem ein erfolgreiches Zusam-
menspiel zwischen unserem Ausbildungsbereich und den The-
atern aufbauen und entwickeln kénnen. Immer wieder wurden
mit den Partnertheatern kritisch und direkt die Probleme beim
Namen genannt, ausgewertet, geschaut, was wir in den gemein-
samen Prozessen verbessern kdnnen. Learning by Doing heiBt,
einen Austausch auf Augenhohe zu pflegen, statt sich in gegen-
seitigen Schuldzuschreibungen oder Vorwtirfen zu verstricken.
So werden die Studierenden des dritten Ausbildungsjahrgangs
von Mentor*innen, jeweils eines Mitarbeitenden des Theaters
und einer Lehrperson aus der Hochschule unterstitzt. Sie fuh-
ren Gesprdche, fangen Unsicherheiten und Fragen der Studie-
renden auf, gehen auf Proben, um den Studierenden Feedback
zu geben. Es entsteht ein Begegnungsraum zwischen den The-
aterschaffenden von heute und den Spielenden von Morgen.Am
Ende kommen die Studierenden mit mehr Selbstbewusstsein als
Spieler*innen zurtick. Doch am Anfang muss erst einmal ausge-
handelt werden, welche*r Studierende warum an welches Thea-
ter kommt, wer welche Rolle spielt und welche Inhalte und Beset-
zungen ein zeitgendssisches Theater heute vertreten sollte. Nur
wenn die Theaterleitungen fiir ein Jahr die Mitverantwortung
Ubernehmen und die Ausbildung der Studierenden beférdern,
anstatt nur ,glinstige Ensemblemitglieder” zu haben, gelingt der
Austausch: Dann entsteht Vertrauen zwischen den Generatio-
nen und die Studierenden erfahren, dass die Theaterleitungen
allzu oft selber Entscheidungen treffen mussen, die ihnen von
der Kulturpolitik vorgegeben werden. Zeit fur Prozesse und Ver-
trauen in das jeweilige Gegenuber sind das, was in der zuneh-
menden Okonomisierung der Theater zuriickgewonnen werden
muss. Nur dann kénnen wir der Kunst die Blihne geben, die sie
verdient.

>

Marion Tiedtke ist Professorin und Ausbildungsdirektorin
flr den Studiengang Schauspiel an der HfIVIDK.




Tanz und Musikwissenschaft -

an der Hochschule gibt es
zwischen den beiden Disziplinen
meist wenige Berlihrungspunkte.
Prof. Dr. Christina Richter-Ibanez
und Prof. Isaac Spencer haben mit
einem interdisziplinaren Projekt
mit der Choreografin Rena Butler
neue Formen der Zusammenarbeit
ermoglicht.

Auffuhrung von ,,Aguas Que Van, Quieren Volver*
und Artist Talk mit Rena Butler

28 Zusammenspiel

Roots &
Routes

TEXT: PIASPRINGSKLEE

Auf die Initiative von Prof. Isaac Spencer hin war die preisge-
kronte US-amerikanische Choreografin Rena Butler im Mai
2024 erneut in Frankfurt zu Gast, um mit den Studierenden des
zweiten Jahrgangs im BAtanz eine Neuauflage ihres Stickes
~Aguas Que Van, Quieren Volver” zu erarbeiten. In dem dreiwo-
chigen Workshop adaptierten sie das urspriinglich als Trio fur
das Hubbard Street Dance Chicago Ensemble konzipierte Werk
fur die neun Tdnzer*innen. Die Teilnehmenden des musikwissen-
schaftlichen Seminars ,Roots & Routes® von Prof. Dr. Christina
Richter-lbdnez entwickelten Bewegungen mit der Choreogra-
fin und besuchten die Proben, in denen die Tanz-Studierenden
einige ihrer I[deen in die Inszenierung einarbeiteten. Nicht nur die
kreative Zusammenarbeit der Kommilitoninnen und Kommili-
tonen, sondern auch die theoretischen Uberlegungen, die sich
aus der ungewohnten Arbeitsweise ergaben, standen fur Stu-
dierende und Lehrende in anschlieBenden Reflexionssitzungen
im Mittelpunkt. Das Ergebnis war bei einem Prdsentationsabend
derTanzabteilung im Juni 2024 zu sehen.

Bereits 2022 hatte Prof. Isaac Spencer Rena Butler, die er
aus seiner Zeit bei Hubbard Street Dance Chicago kennt, im
Rahmen seiner kuratorischen Tatigkeit an der Hochschule zu
einem zweitdgigen Workshop nach Frankfurt eingeladen. In
langen Gespréchen und Versuchen, sie fur eine ganze Inszenie-
rung nach Frankfurt zu holen, entstand die Idee, gemeinsam mit
den Studierenden eines ihrer Stlicke in Frankfurt einzustudieren.
Als die Wahl auf ,,Aguas Que Van, Quieren Volver* gefallen war,
in dem Butler ihre \Wurzeln im Salsa mit ihrer Tatigkeit in Ballett
und Modern Dance verbindet, bemuihte sich Spencer um Koope-
rationspartner*innen an der Hochschule. Populdre lateinameri-
kanische Téinze und Rhythmen sowie deren historische Bezie-
hungen standen im Fokus des Seminars ,,Roots & Routes®, das
Prof. Dr. Christina Richter-lbafez aufgrund ihrer wissenschaft-
lichen Expertise extra flr die Kooperation mit der Tanzabteilung
konzipierte. Rena Butlers Enthusiasmus und Flexibilitdt sowie
die Bemiihungen aller Beteiligten, in den eng getakteten Stun-
denpldnen der Studierenden Zeitfenster ausfindig zu machen, in
denen sie sich in der groBen Gruppe treffen konnten, ermoglich-
ten die Umsetzung des VVorhabens.

Fotografie: Charlotte Bésling (oben), Marianna Brzostowski (unten)



Nachdem Rena Butler mit den Tanzstudierenden zu pro-
ben begonnen hatte, traf sie sich auch mit Studierenden aus
den Studiengdngen Lehramt, Gesang, Komposition und Musik-
pdadagogik, die sich im musikwissenschaftlichen Seminar bereits
seit einigen Wochen mit populdrer lateinamerikanischer Musik
auseinandergesetzt hatten. Die Studierenden lernten hier den
Hintergrund von Butlers Stuick kennen und erlebten ihre perfor-
mative Arbeit in einem Bewegungsworkshop mit: Ausgehend
von der Aufgabe, Gesten flr stereotype Bilder einer Mutter und
eines Vaters zu entwickeln, erarbeitete die Gruppe eine kleine
Choreografie. Bereits in dieser ersten Sitzung erweiterte das
Projekt den Ublichen Horizont musikwissenschaftlicher Semi-
nare besonders fur das Studium der Musikp&adagogik: ,,.Diese
Erfahrung, dass man Gesten sehr leicht entwickeln und auf jede
Musik eine kleine Choreografie erstellt werden kann, ist auch
etwas, dass man mit Schiiler*innen umsetzen kénnte. Solche
Anreize kann ein rein historischer Zugang zu lateinamerikani-
scher Musik, wie erin der Forschung stattfindet, gar nicht geben®,
erkldrt Prof. Richter-lbarnez.

Zusdatzlich zu ihrem reguldren Seminarprogramm besuchte
die Gruppe eine Probe. Die Tatsache, dass sie einerseits ein
bestehendes Stuck der renommierten Choreografin einstudier-
ten, es andererseits gemeinsam mit ihr zu etwas Neuem wei-
terentwickelten, ist flr Prof. Isaac Spencer und seine Studieren-
den ein Highlight der Kooperation. ,,Das ist symbolisch fiir diese
Zusammenarbeit: Rena war sehr spezifisch, aber es gab gleich-
zeitig auch viel Spielraum®, hebt Spencer hervor. Die Theorie-
kurs-Teilnehmer*innen stellten beim Zuschauen fest, dass Rena
Butler beim Vermitteln ihrer Choreografie an die Ténzer’innen
trotz der unterschiedlichen Vorkenntnisse die gleichen Prinzi-
pien und Methoden wie in ihrem eigenen Workshop anwandte.
Zum Ende der Sitzung brach Butler die Rollenverteilung von Beo-
bachter*innen und Performer*innen auf,indem sie die Tanzer*in-
nen die von der Seminargruppe choreografierten Bewegungen
einstudieren lieB.Auf Grundlage dieser Gesten improvisierten die
Tanzstudierenden wiederum weitere Szenen, die in die Adaption
des Stucks einflossen und zum Teil in der Aufflhrung erkennbar
an den ersten Seminarworkshop erinnerten.

Auf diese Probe folgte eine weitere Diskussionsrunde, in
der die Teilnehmenden des ,Roots & Routes“-Kurses ihre Be-
obachtungen teilten und Anschlussfragen an Rena Butler und
die Tanzdozierenden Prof. Isaac Spencer und Nora Kimball-
Mentzos stellen konnten. Fur die Projektverantwortlichen ist
diese Art der Reflexion ein entscheidender Erfolg der Koopera-
tion: ,,Es geht nicht immer nur um Rhythmus, sondern auch viel
um Klang-Schlisselereignisse, die zur Strukturierung des Tanzes
dienen und Inspiration bieten®, fasst Prof. Christina Richter-Ibariez
die Erkenntnisse der Studierenden zusammen. In der Diskussion
darlber, wie Lehramtsstudierende die neu gelernten Anscitze in
inre pddagogische Arbeit mithehmen koénnen, betonte Rena
Butler, dass fur sie die Wahrnehmung im Mittelpunkt stehe. Der
Fokus auf den eigenen Korper einerseits und auf den Raum und
auf die anderen darin andererseits, transformiere die Interaktion
in Bewegung und Klang: ,,Man kann die Musik sptiren und den
Raum héren:*

Derinterdisziplindre Austausch fand seinen Abschlussin einer
gemeinsamen Reflexion im Musiktheoriekurs fur Tanzstudie-
rende von Prof. Dr. Ulrich Kreppein, mit dem Prof. Richter-lbariez
ihr Seminar in einer Woche zusammenlegte. Unter der Modera-
tion der Lehrenden hatten hier nochmal alle Beteiligten Gele-
genheit zum offenen Austausch und zur Diskussion. Die Stu-
dierenden aus dem Tanz und dem wissenschaftlichen Seminar

Interdiszipinaritat

betonten, wie wertvoll diese gegenseitige Befruchtung fur ihr
weiteres Studium und ihre zuklinftige Arbeit war. ,\Wir Téinzer*in-
nen sehen die Musik als etwas viel Allgemeineres: Wir horen
gewisse Cues, zum Beispiel Wort-Cues, und dass Musizierende
eben eine ganz andere Art haben, die Musik zu analysieren®, sagt
Saskia Josephine Lehm. ,,Flr uns Lehramtsstudierende ist es
interessant, den zusétzlichen Zugang zur Musik zu sehen, dass
es neben dem Korperbezug der Musik und auch der Musikin-
terpretation noch etwas gibt, was man beim bloBen Hoéren und
beim bloBen Analysieren nicht wahrnimmt, sodass man noch
eine zusatzliche Wahrnehmungsebene erfahren kann®, ergéinzt
Helena Gerl.

Die Studierenden freuen sich tiber die Anregungen zwischen
den verschiedenen Fachbereichen der Hochschule und win-
schen sich, dass der Kontakt in Zukunft weitergefuhrt und vertieft
wird. ,,Die Tanzabteilung istim A-Gebdude im Keller, wir kommen
einfach nicht so oft raus, der Stundenplan ist immer voll*, erldu-
tert Cora-Stella Walter, ,und trotzdem die Moglichkeit zu haben,
auch andere Studierende aus anderen Fachbereichen kennen-
zulernen und deren Sichtweise auf unsere Kunstform zu sehen,
war sehr schon: Uber den angeleiteten fachlichen Austausch
hinaus, empfinden die Studierenden vor allem die personliche
Begegnung mit Studierenden anderer Kunstformen als berei-
chernd, und setzen sie teilweise privat fort. ,,Ich glaube, bei uns
im Tanz finden alle ihren jeweils eigenen Zugang zur Musik, des-
wegen war es sehr bereichernd, mal von Musiker*innen und Pro-
fis zu horen, wie sie das machen, und dann die eigenen Schllsse
zu ziehen®, findet Hannes Luttringhaus. Die Weiterentwicklung
der eigenen kiinstlerischen Praxis und die gegenseitige Inspira-
tion ist fur die Projektverantwortlichen ein grundlegendes Ziel
ihrer Lehrtatigkeit und solcher Projekte. Fur Prof. Isaac Spencer
war die Zeit fiir Gespréiche und gemeinsames Ausprobieren sehr
wichtig: ,Auch wenn der Stundenplan vorgeschriebenist, gibt es
Raum, etwas Neues zu entdecken und sich weiterzuentwickeln:”
Auch Prof. Christina Richter-Ibanez findet: ,WWenn so etwas ent-
steht, sind wir erfolgreich.”

Die Ergebnisse der Zusammenarbeit wurden schlieBlich im
Rahmen des Abends ,.the TIMES /the DEPTHS" der Tanzabtei-
lung am 7.Juni 2024 im Mousonturm der Offentlichkeit préisen-
tiert. Das Publikum konnte nicht nur die fertige Adaption von
Rena Butlers Stlick bestaunen, sondern in einer anschlieBenden
Podiumsdiskussion von beteiligten Studierenden und Lehrenden
mehr Uiber den Entstehungsprozess der Inszenierung erfahren.
Wie die Zuschauer*innen waren auch die Studierenden, die den
Probenprozess begleitet hatten, begeistert: ,,Als wir die Auffuh-
rung besuchten, haben wir gesehen, wie sich die Choreografie
seit der ersten Probe in so kurzer Zeit weiterentwickelt hat. Das
war sehr beeindruckend, wie schnell das voranging! VVor allem
das Ergebnis, néimlich eine Show, die von Anfang bis Ende ein-
fach nur superunterhaltsam ist®, restimiert Schulmusikstudent
Philipp Schwed.

-> Prof. Dr. Christina Richter-lbanez unterrichtet
Musikwissenschaft mit dem Schwerpunkt Performance
Studies, zeitgendssische und populdre Musik.

-> Prof.Isaac Spencer unterrichtet innerhalb des Studien-

gangs Bachelor Tanz (BAtanz) Techniken des Balletts.
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cXperimentier-

boden

far immer

Das Studierendenparlament StuPa ist ein Experimentierboden flir
diverse Kollaborationsformate — alle mit dem Ziel der Selbstorganisation
der Studierendenschaft. Studentische Konzertformate, Transportwege,
Partys, Magazinartikel und weitere Aufgaben stellen verschiedenste
Anforderungen. Gut, dass sich im divers aufgestellten StuPa Menschen
mit unterschiedlichen Kompetenzen gegenseitig ergdnzen. Ganzin
diesem Sinne geben wir Einblicke aus drei verschiedenen Perspektiven:
Studierende aus den Bereichen Lehramt Musik, Musik-Performance

und Schauspiel.

TEXT: MAURICIO HOMBERG,
HANNAH LINDNER, ROBIN VOLBEL

.Gelingende Zusammenarbeit® ist Grundvoraussetzung und
Ziel jedes pddagogischen Handelns, sei es zwischen Lehrenden
und Lernenden, Lernenden und Lernenden oder Lehrenden und
Lehrenden. Daher wurde und wird innerhalb der Lehramtsstu-
diengdnge viel diskutiert: Wie lassen sich moglichst viele junge
Menschen fur Musik begeistern? Inwiefern missen dabei ver-
schiedene Biografien, Herkiinfte, Vorkenntnisse etc. berlicksich-
tigt werden? Wie erreichen wir ,,gelingende Zusammenarbeit*?

Im Hochschullalltag sind diese wichtigen Fragen stets pra-
sent. Als Kunstschaffende sind wir dauernd in Prozessen der
Kooperation: sei esim Ensemble, Orchester, Chor oderim Unter-
richt, nicht nurin Theorieseminaren. Daher ist es gleichermaBen
Privileg wie auch Pflicht von uns Lehramtsstudierenden und
Dozierenden, auf ,,gelingende Zusammenarbeit®in allen Berei-
chen des Hochschulalltags zu achten.

Unsere Erfahrung ist, dass dies an der HfMIDK meistens
gelingt. Der Fachbereich und die Lehre nehmen uns Studierende
gut an die Hand und bleiben gleichzeitig unseren Wiinschen,
Anregungen und Ideen nicht verschlossen. Auch untereinan-
der ,zwingt“ uns das Studium férmlich zu ,gelingender Zusam-
menarbeit®. Bei den meisten praktischen Prifungen wéren wir
ohne unsere Kommiliton*innen als Begleitband, Ensemble oder
Priifungschor/-orchester verloren und das solidarische Mit-
wirken bei diesen ist eines der ungeschriebenen Gesetze des
Lehramtsstudiums.
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Neu-Entdecken des Bekannten

Kollaborationsmodelle in der Kunst beschdaftigen Studierende
nicht nur im Hochschulalltag. Auch wer einen herkémmlichen
Konzertsaal betritt, akzeptiert einen ungeschriebenen Kolla-
borationsvertrag: als Veranstaltungsassistent*innen, die es durch
organisatorische Arbeit ermdglichen, dass Konzertformate Giber-
haupt durchflihrbar sind, als Performer*innen auf der Blihne, die
konzentriert eine Kunst présentieren, oder auch als erfahrungsbe-
reites Publikum, das sich aus Rucksicht aufeinander ruhig verhdilt.

Das Produkt dieser Zusammenarbeit sind neue Arten,
Bekanntes im eigenen Leben zu betrachten und in Beziehung
zu setzen. Denn genau das passiert auf der Konzertbiihne: auf
Instrumenten, deren Klang vielen Konzertbesucher*innen ver-
traut ist, auf neue Weise Musik zu machen. Dabei geht es um
ungewohnliche interpretatorische Entscheidungen, die sinnvoll
erscheinen, wenn wir in ihnen eine kiinstlerische Uberzeugung,
einen eigens erarbeiteten Blickwinkel erkennen.

Der Konzertsaal ist kein Safe Space fur alte Gewohnheiten.
Sinn des Konzerts st es nicht,am Bekannten (hdufig unrichtig als
das Traditionelle bezeichnet) festzuhalten. \Wenig ist so langwei-
lig, wie ins Konzert zu gehen, und genau das zu bekommen, was
man erwartet hat. Gerade das Erschiittertwerden im Konzert ist
das wunderbar Produktive.

Das darstellende Spiel ist ebenso nur als Kollaboration ver-
schiedener Parteien denkbar: Nicht nur Darstellende, sondern
auch Regie, Dramaturgie, Maske, Kostiim, Technik, Buhnenbild
und, und, und ... erst alle gemeinsam ergeben ein Ensemble.

Dabei fangt es schon bei jeder/jedem einzelnen Darstellen-
den an. MaBgeblich fur gutes Spiel und Grundlage bereits der



ersten Unterrichtsstunden ist Reaktion — auf das Umfeld, auf
das Publikum, auf die Spielpartner*innen. Wie stehe ich an einer
Bushaltestelle und warte? Was hore ich? Ist nicht auch das in
kleinstem Detail eine Kollaboration meiner Umgebung — mit mir
darin? Dieses Detail Idsst sich auf alle Spielsituationen Ubertra-
gen. Ein kinstlerischer Arbeitsprozess lebt vom Zuhéren, davon,
sich gegenseitig Raum zu lassen. Eine Szene kann nicht funktio-
nieren, wenn wertvolle Impulse Einzelner vom Gegentiber nicht
aufgenommen werden kdnnen.

Wichtig fUr diesen Schaffensprozess ist die Diskussion. So
entstehen spannende Dinge, wenn sich das Team bei der Arbeit
zwischendurch auch mal uneinig ist. Dann wird getuftelt, gerie-
ben und verhandelt, bis ein Lésungsweg gefunden ist, der nicht
unbedingt etwas mit dem Urspriinglichen zu tun hat: etwas kom-
plett Neues.

Faire Kollaboration
durch offenen Diskurs

In der Zusammenarbeit der Studierenden im StuPa wird erneut
deutlich, dass ohne Kollaboration nichts geht.\Wir brauchen ein-
ander, um Projekte stemmen und fur die Studierendenschaft
moglich machen zu kénnen. Das ist nicht immer einfach, vor
allem, da alle Sparten der HfMDK beim StuPa vertreten sind,
und die Schauspiel- und Tanzabteilung etwa feste Stunden-
pldne haben, wéhrend die Schulmusik- und Musikabteilung eher
Seminare bzw. Einzelunterrichte haben und auch das Semes-
ter zu verschiedenen Zeiten startet. Das flihrt zu Problemen bei
Terminfindungen, u.a.in der Einfiihrungswoche, an der nicht alle

Erstsemesterstudierende teilnehmen kdnnen. Das wollen wir
dndern, da wir uns wiinschen, was im StuPa schon stattfindet:
Interdisziplinaritt.

Faire Kollaboration ist also kein linearer Prozess, sondern
ist vom offenen Diskurs abhdngig. Das letzte Wort kann nie-
mals gesprochen sein. So kann man auch Kunstwerke ver-
stehen: als stets unvollstéindige dsthetische Vorschldge in der
Debatte dartber, wie man die historischen Mittel in Beziehung
zur gegenwdrtigen Lage setzen kann. Nur dieser Vorgang des
Neu-Entdeckens des Bekannten, das wir am radikalsten in der
Auseinandersetzung mit Kunst erfahren kdnnen, ist es auch, was
es einer Gesellschaft ermoglicht, diskurs- und veréinderungsfa-
hig zu sein — eine Fahigkeit, die dringend gepflegt werden sollte
in unserer Zeit, in der rechtsextreme Gruppen durch diskursfer-
nen Populismus die demokratische Debatte und inre Rdume ver-
dchtlich machen. Es ist im Geist genau dieser offenen, zutiefst
demokratischen Debatte, in der sich Menschen an der Hoch-
schule tagtéglich begegnen und miteinander zusammenarbei-
ten. Unser Forschungsprojekt lautet: tber Kollaboration nach-
denken. Laufzeit: firimmer.

-> Mauricio Homberg studiert Lehramt Musik am
Gymnasium (L3), E-Bass und ist StuPa-Vertrauens-
student.

-> Hannah Lindner studiert Schauspiel und istim
AStA-Vorsitz tdtig.

-> Robin V/6lbel studiert Komposition, ist Tutor im Studio

fUr Elektronische Musik und Akustik und ist StuPa-
Prasident.

THE FAMILY OF
STEINWAY-DESIGNED PIANOS

Jeder Mensch hat personliche Bediirfnisse, die nicht nur Anerkennung, sondern vor allem Erfiillung suchen. Genau das schafft ,THE
FAMILY OF STEINWAY-DESIGNED PIANOS®. Ob Instrumente von Steinway & Sons, Boston oder Essex — hier findet jedes Talent das
passende Instrument. EU.STEINWAY.COM
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STEINWAY & SONS
FRANKFURT

BOCKENHEIMER LANDSTRASSE 47 - 60325 FRANKFURT AM MAIN
TEL: 069/97097987-0 - BERATUNG@STEINWAY-FRANKFURT.DE
WWW.STEINWAY-FRANKFURT.DE
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Fotografie: Lena Bils (oben), Reto Friedmann (Mitte), Laura Saxler (unten)

blablabor -

die Stiftungsgastprofessor‘innen

Komposition machenin drei
Arbeitsinseln an der HFMDK
die Zusammenarbeit im
Kuinstlerinnenkollektiv
erlebbar.

Zusammen arbeiten ist Alltag fur das Schwei-
zer Kollektiv blablabor, bestehend aus Annette
Schmucki und Reto Friedmann. Mindestens ein-
malinder\Woche, jeden Dienstag um 9 Uhr, setzen
oder schalten sich die beiden zusammen, um sich
auszutauschen, zu entwickeln, weiterzudenken
oder alles Uiber den Haufen zu werfen. Oder um
sich Uber den Neuerwerb eines Radioempféingers
zu freuen. Seit 25 Jahren arbeiten sie jetzt schon
zusammen. Ein Kollektiv feiert Silberhochzeit.
Zusammen arbeiten war deshalb auch haupt-
s@ichlicher Inhalt der drei blablabor-Arbeitsinseln
im Rahmen der Stiftungsgastprofessur Komposi-
tion 2023/24, die allen Studierenden der HfMDK
gleichermaBen offenstanden. Dabei ging es so-
wohlum das gemeinsame Arbeiten mit blablabor
als auch vor allem um das gemeinsame Arbeiten
der Studierenden untereinander. Noch mehr als
das, was entstehen kann, stand diesmal der Pro-
zess, wie etwas entstehen kann, im VVordergrund.
Ausgehend von Klanglichkeit von Sprache
und der Erforschung des Grenzbereichs von Spra-
che und Musik sowie einem Block zum Thema
Medienreflexion miindete die Stiftungsgasprofes-
survon blablaborin das Erkunden einer kollektiven
Autor*innenschaft. Und fand unter anderem Nie-
derschlag in einer Mindmap, einer gemeinsamen
Landkarte mit gesammelten Wortern, Sdtzen und
Zeichen zum Thema kollektive Autor*innenschaft.
Was kennzeichnet die Zusammenarbeit in
einem Kollektiv? Annette Schmucki und Reto
Friedmann sprechen liber gegenseitiges Vertrauen,

Stiftungsgastprofessur Komposition




Verantwortung, Offenheit, Uber Verbindlichkeit
und Kompromisse, die eben nicht gemacht wer-
den. Sich reiben, diskutieren, ausprobieren, aus-
halten. Es geht um Verabredungen, die gemein-
sam getroffen werden, um Zeit, die man sich
nimmt und die man der Sache und einander wid-
met, um eine gemeinsame Wellenldéinge, die es
braucht, um gemeinsam etwas herauszufinden.
Konfliktmanagement. Man muss es ernst mei-
nen, Initiative zeigen, Respekt haben. Auch Dinge
sein lassen. Und vor allem Dinge tun. Und wéh-
rend Annette Schmucki und Reto Friedmann tGber
das sprechen, was sie unter Zusammenarbeit im
Kollektiv verstehen und gemeinsam nach Formu-
lierungen suchen, sie verwerfen und neu erfinden,
demonstrieren sie eindrucklich das, wortber sie
sprechen.

Danke, blablabor!

-> Dr. Karin Dietrich leitet seit 2014 das
Institut fUr zeitgendssische Musik 1zM
an der HfVIDK.

N Das Kiinstler‘innenkollektiv blablabor
aus der Schweiz hatte 2023/ 24 die
Stiftungsgastprofessur Komposition

an der HMDK inne. Blablabor arbeitet
mit Lauten, Wortern und Satzen.

Es untersucht Sprache als Begriffs-

und Klangtrdgerin, als Geschichts-

und Kulturtransporteurin.

N www.blablabor.ch

N Die Stiftungsgastprofessur
wird freundlich unterstttzt von der
HfMDK-Stiftung.

Fotografie: Reto Friedmann (links), Lena Bils (rechts)




Lebendige Zusammenarbeit im Master Instrumentalpadagogik -
was kann entstehen, wenn Studierende im intensiven Austausch mit

Lehrenden Projekte neu angehen?

Bach

. mad

riaers

TEXT: NATHALIE DAHME

Wochentlich begegnen sich Studierende des Masterstudien-
gangs Instrumentalpddagogik im . Treffounkt Master IP*. Diese
partizipative Lehrveranstaltung, geleitet von Prof. Gesa Behrens,
Prof. Christopher Brandt und Gastprofessorin Nathalie Dahme,
ist eine zukunftsorientierte und kreative Ideenwerkstatt und bie-
tetviel Raum fir Austausch. Relevante Themen werden vielfdltig
beleuchtet und durch interne und externe Expert*innen berei-
chert. Thematisiert wird dabei u.a. das eigene Uben, Lampenfie-
ber bzw. Blihnenangst oder etwa das Dispositionstraining, das
zuletzt die Géste Prof. Ingrid Zur und Prof. Jorg Heyer vorstell-
ten.Auch das Thema Arbeitsfeld von angehenden Instrumental-
pddagog’innen riickte bereits in den Fokus. Musikschuldirektor
Mathias Metzner und die freischaffende Instrumentalpddago-
gin Heike Michaelis sprachen in diesem Zusammenhang Uber
Anstellungsverhdiltnisse, Freiberuflichkeit und den Berufsver-
band ,,Deutscher Tonkunstlerverband®.

Im Sommersemester 2024 stand die Selbstvermarktung im
Mittelpunkt. Dazu referierten die HfMDK-Mitarbeiterinnen Lorna
Luers und Laura Saxler Uber Social-Media-Présenz und Sicht-
barkeit. Neringa Valuntonytes Beitrag mit dem Titel ,,Defining
your own persona* stellte eine sinnvolle Ergéinzung dar.

Neben diesen verschiedenen Themen gibt es zudem auch
Raum flr kinstlerische Gedankenspiele und kreatives Aus-
leben eigener Ideen. Im Winter- und Sommersemester 2023/24
wurde ein ganz besonderes Projekt realisiert. Studierende des
Master IP beschdéftigten sich intensiv mit Konzertkonzeptionen
und -formaten. Daraus entstand das Konzertprojekt ,,.Bach...mal
anders®, das sowohl im Rahmen der HfMIDK-Abendveranstaltun-
gen als auch des Musik Monat Mail zur Auffihrung kam.

Die Studierenden beschdftigten sich dazu mit der Cello-Suite
in G-Dur von Johann Sebastian Bach und deren Bearbeitun-
gen in unterschiedlichsten Musikstilen. Durch eigene Arrange-
ments und Bearbeitungen der Cello-Suite lernten sie neue
Facetten ihrer eigenen Kiinstler*innenpersonlichkeiten kennen.

Master Instrumentalpddagogik

Hoéhepunkt des Konzertes war eine Gruppenkomposition der
Studierenden aus Motiven der Bach-Suite, einer Reminiszenz
an Terry Rileys Minimal Music-Werk ,,In C*.

Diese intensive Zusammenarbeit der Studierenden wird
durch den regen Austausch der Lehrenden ergénzt. Zusammen-
fassend Iasst sich sagen, dass das Einbringen der verschiedenen
Perspektiven der Lehrenden nicht nur flir die Studierenden des
Treffpunkt Master IP, sondern auch flr den gesamten Studien-
gang und den Hochschulbetrieb enorm bereichernd ist.

-> Nathalie Dahme ist Gastprofessorin fur
Elementare Musikpddagogik.

N MUSIK MONAT MAI!

Die 18. Frankfurter Musiktage fur Schulen fanden im
Mai 2024 statt. Erneut haben sich die Musikinstitutionen
Frankfurts geférdert von der Stiftung der Frankfurter
Sparkasse und der Sparkassen-Kulturstiftung
Hessen-Thuringen dem Ziel verschrieben, jedem Kind
ein jahrliches Musikerlebnis zu erméglichen — LIVE!
Frankfurter Schuler’innen aller Jahrgangsstufen wurden
eingeladen, im Rahmen des 18. Musik Monat Mailin
den zahlreichen angebotenen Projekten fur ihre Schule
Musik zu erleben und selbst musikalisch aktiv zu werden.
Diese Aktionen stehen allen Schulen offen und bieten
eine einmalige Moglichkeit, professionelle Musiker‘innen
personlich zu erleben.
Die Teilnahme ist weitestgehend kostenfrei.

N www.hfmdk-frankfu rt.de/thema/musik-monat-mai
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Musiklehrer’innen von morgen brauchen in ihrer Ausbildung Dirigierpraxis
mit groBeren und kleineren Ensembles. Nur: Wo sind die, die auch gerne
mit Studierenden zusammenarbeiten?

\Warum derin
nicht In die Ferne
schwelfen...

TEXT: MICHAEL BOTTCHER

Fur eine gute Ausbildung im Bereich Orchester- und Bigband-
leitung ist es notwendig, dass die Studierenden die Moglichkeit
haben, immer wieder mit einem komplett besetzten Ensemble
zu arbeiten.

Ensembles, die sich ausschlieBlich aus Lehramtsstudieren-
den fur Gymnasium zusammensetzen, lassen nur eine skizzen-
hafte Probenarbeit mit kleinen und teilweise kurios besetz-
ten Gruppen zu, da es nicht so viele Lehramtsstudierende gibt,
um jeweils ein Orchester bzw. eine Bigband pro Semester bil-
den zu kénnen. Dariiber hinaus sind gerade die Lehramtsstudie-
renden durch das geforderte Studienpensum zeitlich mehr als
ausgelastet.

Kooperationen mit Amateurensembles der Region Frankfurt
bieten hier eine hervorragende Alternative. Seit April 2023 konn-
ten nun Dank der finanziellen Unterstutzung durch die Gesell-
schaft der Freunde und Forderer der HfMDK e.V. (GFF) zahlreiche
Kooperationen mit Amateurensembles der Region Frankfurt fir
denBereich Orchester-und Bigbandleitung eingegangenwerden.

Mit im Boot waren folgende Ensembles:
e Goethes KOMMchester Frankfurt
e Kammerorchester Collegium Musicum Frankfurt e. V.
e MainKammerOrchester
e Main Orchester Frankfurt
+ No Noise-Bigband Langen
e Philharmonischer Verein 1834 e.V. Frankfurt
o Schirn Bigband Frankfurt

Die Resultate sind in jeglicher Hinsicht sehr erfreulich. Auf Studie-
rendenseite ist einerseits eine bemerkenswerte Kompetenzstei-
gerung in den Bereichen Probenmethodik, Schlagtechnik und
Gruppenfuhrung wahrnehmbar, andererseits wird das grund-
sdtzliche Versténdnis und Interesse am Thema Orchesterleitung
signifikant gesteigert.
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Zusammenspiel

... €8 ist schon, zu sehen, wie sich alle Protagonist*innen in
dieser kurzen gemeinsamen Zeit sicht- und horbar weiterent-
wickeln ...“ bemerkt ein Geiger des MainKammerOrchesters.

Bemerkenswert ist die groBe Begeisterung auf Seiten der
Amateurensembles, die die Entwicklung der Studierenden inner-
halb einer Probe feinfuhlig wahrnehmen und mit Freude und
Motivation darauf reagieren.

Zuletzt sei noch die durch diese Projekte entstehende und
sich entwickelnde erfreuliche Vernetzung der HfMDKin der Stadt
Frankfurt und dartber hinaus hingewiesen. Denn auch eine Diri-
gentin resiimiert: ,,Das hat groBe Freude gemacht.*

-> Michael Bottcher, Orchester- und
Instrumentalensembleleitung

N MAINKAMMERORCHESTER

Eine kleine Gruppe von etwa 20 musikbegeisterten,
spieltechnisch fortgeschrittenen Amateur-
streicher’innen mit oftmals jahrelanger
Orchestererfahrung.

Leitung: Michael Béttcher

Proben: Dienstag von 19.30 bis 22 Uhrim Gemeindehaus
St. Antonius im Frankfurter Westend

eitere Streicher'innen zur Verstdrkung des Orchesters
sind immer willkommen. Alter nebensdchlich (aktuell
Mitte 20-70 Jahre). Das Orchester setzt sich aus Mit-
gliedern unterschiedlicher Berufsbereiche zusammen.

N www.main-kammerorchester.de
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Geschaffen fiir lhren
groBen Moment.

Da ist dieser eine Moment, fiir den jeder Kiinstler lebt.

Jener, in dem die Musik miihelos dahinflieBt.

Pianist und Fliigel in vollendeter Harmonie, als seien sie eins.

Um zu diesem Zustand zu gelangen, bedarf es mehr als nur stetiges Uben.
Es braucht ein Instrument, das sich wie ein Teil von Ihnen anfiihlt.

Yamaha Concert Grand Piano

Ein Instrument, das eine auBergewdhnliche Bandbreite an Emotionen mit
einem HoéchstmaB an Klang und Resonanz zum Ausdruck zu bringen vermag.

de.yamaha.com/cfx Der neue Yamaha CFX Konzertfliigel.
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Fotografie: Lena Bils

Timon Gremmels: Seit Januar ist der diplomierte Politikwissenschaftler
Minister in Hessen und zustandig fiir die Hochschulen. Demokratische
Prozesse hat er von der Pike auf gelernt und durchlebt: Er engagierte
sich bereits in den Schiiler- und Studentenvertretungen politisch,
dann bei den Jusos, professionell schlieBlich als Landtags- und
Bundestagsabgeordneter. Als Entscheider schatzt Timon Gremmels
Teamarbeit und das kritische Hinterfragen eigener Haltungen.

Im Gesprach mit Prof. EImar Fulda wirft er einen Blick auf seinen
politischen Kompass, der vor allem einer personlichen Maxime folgt:
als Politiker authentisch zu sein.

Der \Vert des
Kompromisses
Ist verloren
gegangen

DOKUMENTATION: BJORN HADEM

Prof. Elmar Fulda: Wie haben Sie erfahren,
dass Sie in Hessen Minister werden?

Timon Gremmels: Ich war im Zug Richtung Berlin. Beim Anruf von Nancy Faeser mischten sich bei mir
Vorfreude mit Demut und der Ahnung davon, was auf einen zukommt. Entscheidend war flr mich aber der
18. Januar, als der Ministerprasident die Mehrheit bekam.

Politiker ist ein Beruf, liber den viele Menschen nicht so gut
sprechen. Wie erleben Sie dies im politischen Alltag?

Alsich ab 2009 selbst erstmals ein politisches Amt bekleidete, sprachen die Menschen noch anders Uber
Politiker. All das ist heute rauer und harter geworden. Doch das hat sich die Politik in Teilen selbst zuzu-
schreiben. Mir ist daran gelegen, als Politiker zu Uberzeugen und zu zeigen, dass Politiker ein ehrenvoller und
abwechslungsreicher Berufist, SpaB macht und mit viel Selbstbestimmung einhergeht.

Das Gesprdch 43



Wie schiitzen Sie sich gegen die zunehmende Verrohung im
politischen Tagesgeschaft?

Ich bin dankbar, dass ich — auBer den leider fast schon Ublichen Beschimpfungen im Internet — bisher keinerlei
verbale und kdrperliche Attacken erleben musste. Die Verrohung hat viel mit den sozialen Medien zu tun, die
Fluch und Segen zugleich sind. Einerseits ermdglichen sie kurze, schnelle, direkte und authentische Kommuni-
kation. Andererseits habe ich diese VVerrohung vor allem auf Twitter (X) erlebt, wovon ich mich weitestgehend
zurlickgezogen habe. Aus meiner Uberzeugung muss Kommunikation authentisch sein: Lieber in Ruhe mit
einem guten Konzept rangehen als irgendeinen Schnellschuss wagen.

Demokratie baut auf den miindigen Biirger,

setzt idealerweise voraus, dass Menschen informiert sind.

Wir haben in den letzten Jahren zu viel an der politischen Bildung gespart. In Bundes- und Landtagen diskutie-
ren Politiker tagesaktuell Gber die Frage: Wie soll man mit der AfD umgehen? Man musste viel friher ansetzen
und die Demokratieforschung sowie die Debattenkultur stérken.

Das Verfahren, wie man einen Kompromiss aushandelt, ist vollig in Verruf geraten. Friher représentierte er
etwas Positives: Zwei Seiten formulieren ihre Maximalforderungen, setzen sich zusammen und verstdandigen
sich auf etwas, womit beide Seiten leben kdnnen. Heute wird das sofort als Wortbruch diffamiert. Der Wert des
Kompromisses, sich aufeinander zubewegen, ist verloren gegangen.

Wie konnen wir Demokratie starken?
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Durch deren klassische Wegbegleiter wie ein funktionierendes Vereinsleben, Gewerkschaften und Burger-
initiativen. Demokratie ist eine tagliche Lernaufgabe, und auch ich habe mich von der Pike auf mit ihr vertraut
gemacht: zuerst in der Schilervertretung, dann bei den Jungsozialisten und in studentischen Vertretungen.
Genau diese Chancen mussen wir wieder aufzeigen: wie spannend es sein kann, sich fur andere einzusetzen.

Wann haben Sie entschieden, Politiker zu werden?
Ich habe nie wie Gerhard Schroder an einem Zaun geruttelt und gesagt: Da will ich rein. Ich sage meinen
Praktikanten immer: Macht eine ordentliche Ausbildung und sammelt Berufserfahrung jenseits der Politik.
Ich selbst habe Politikwissenschaften studiert, habe fur Landtags- und Europaabgeordnete gearbeitet, war
aber auch in der freien Wirtschaft tatig. Fur mich war es wichtig zu erleben, dass ich auch jenseits der Politik
reussieren kann.

Zusammenspiel



Fotografie: Lena Bils

Sind Sie Teamspieler oder Einzelkdmpfer?

Teamspieler — ohne \Wenn und Aber.
Was ist Ihnen im Team wichtig?

Ich habe flr mich nicht den Anspruch, dass ich alles immer besser weiB. Ich selbst bin mein groBter Kritiker.
Sich selbst zu hinterfragen, halte ich flr essenziell. Am Ende mUssen meine Mitarbeiter aber akzeptieren, dass
ich die Entscheidung treffe, das geht nur als Team im guten Miteinander, man muss kritikféhig sein. Ilch habe
Gott sei Dank keine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Ja-Sager sind. Ich brauche das Kontra, muss meine
eigene Position durch Reibung und Diskurs mit meinem Team wachsen und sich festigen lassen.

Die Herausforderung, Balance zu halten zwischen Selbst-
bewusstsein und Kritikfdhigkeit, ein gesundes Gleichgewicht in der
Selbstwahrnehmung zu entwickeln, gilt auch fiir Kiinstler‘innen.

Hat Politik Ahnlichkeiten mit den darstellenden Kiinsten: Auftritt vor
groBem Publikum, Haupt- und Staatsaktion wie im klassischen Drama?

\Wer als Politiker versucht, eine Rolle zu spielen, wird keinen groBen Erfolg haben und es nicht durchhalten -
Authentizitat ist zentral. Gleichwohl mussen Politiker bei Podiumsdiskussionen und Debatten im Schein-
werferlicht performen, also auf den Punkt genau Botschaften setzen.

Energiepolitik ist heute immer auch Klimapolitik

und kein typisches SPD-Thema.

Das ist schon ein typisches SPD-Thema, wenn man sich zum Beispiel frihere SPD-Politiker wie Hermann
Scheer als Vordenker der Energiewende in Erinnerung ruft, denen es wichtig war, Energiepolitik sozial zu
gestalten: durch Stadtwerke als Teil der Daseinsvorsorge, Energie in Genossenschaftshand statt nurim
Griff der groBen Konzerne, also Partizipation und schlieBlich erneuerbare Energien als arbeitsplatzintensive
Themen fur untere Einkommen.

Und wie kamen Sie zur Energiepolitik?

Ich war zehn Jahre alt, als Tschernobyl explodiert ist. Das Thema ist Teil meiner eigenen Sozialisation und
hat mich stark geprdgt, sodass ich sehr frih anfing, mich fUr erneuerbare Energien stark zu machen. Mit
16 Jahren hatte ich auch dartber nachgedacht, ob ich zu den Grinen gehen sollte. Aber die waren mir
damals zu monothematisch.

Die SPD hat immer fiir gute Arbeit gekdmpft. Gilt das weiterhin?
Naturlich — indem ich mich fUr gute Arbeitsbedingungen in Wissenschafts- und Kulturbetrieben einsetze. Das

ist nicht nur Aufgabe der Arbeitsministerin oder des Wirtschaftsministers. Umso mehr angesichts der Tatsa-
che, dass es gerade in Wissenschaft und Kunst viele zeitlich befristete Vertrage gibt.







Fotografie: Lena Bils

Hochschulen sind Zukunftsentwickler.
Was erwarten Sie von ihnen?

Dass wir gemeinsam daran arbeiten. Die Hochschulen in Hessen genieBen eine hohe Autonomie, das ist

auch gut so. Klar gibt es Herausforderungen, vor allem was Gebdude und Ausstattung betrifft, da mtssen wir
genau hinschauen. Und es gibt private Hochschulen, die Studierenden versprechen, sie in schnellster Zeit zum
Abschluss zu fuhren. Da bin ich eher skeptisch, denn fur mich gehort zum studentischen Leben auch Zeit fur
realen Austausch — nicht nur Uber digitale Plattformen und Online-Seminare. Wir sollten schauen, was wir von
den privaten Hochschulen Ubernehmen und lernen kdnnen, auch, um fur ausldndische Studierende attraktiv
zu sein. Wie betreut man Studierende, dass sie zu bestmoglichen AbschllUssen kommen? Die Abbrecher-
quoten sind noch zu hoch und man muss Modelle finden, wie man mit Talent-Scouting zeitiger schaut, ob
Student und Hochschule zusammenpassen.

Ich sehe starke Konkurrenz in den Siidldndern wie Bayern
und Baden-Wiirttemberg. Die Situation an deren Hoch-
schulen ist oft besser. Die Studierenden kénnen zum Beispiel
in den Lehrdmtern bis zu zwei Jahre ldnger studieren. Und
fiir eine Professur wird deutlich mehr als in Hessen bezahlt.

Hessen ist aber in den letzten Jahren deutlich besser geworden — wir haben da aufgeholt und einiges
gemacht — Stichwort Loewe-Professuren. Jetzt, in Zeiten knapper Kassen, mussen wir aufpassen, dass wir
nicht pauschal mit dem Rasenmdher Uber den Landeshaushalt gehen. VVielmehr mUssen wir Zukunftsprojekte
fordern: Wo sind Investitionen nétig, von denen wir beim néchsten Aufschwung profitieren? Ich bin da ein
Freund der Unterscheidung zwischen konsumtiven Ausgaben und Investitionen. Ich bin sicher, dass wir mit
Boris Rhein, der selbst Wissenschaftsminister war, einen Verblindeten haben.

Erfordert Wissenschaftspolitik einen langen Atem?

Das ist so: Ich profitiere ja heute von den Entscheidungen meiner VVorgdnger. Bemerkenswert Ubrigens: In
40 Jahren HMVVK hatte kein Minister dort eine zweite Amtszeit. Dennoch muss ich an Gbermorgen denken,
um Voraussetzungen zu schaffen, dass auch mein Nachfolger von mir profitieren kann — so wie ich von den
Erfolgen von Angela Dorn profitiere.

Die Hochschulpakt-Verhandlungen haben begonnen.

Was haben Sie sich dafiir vorgenommen?

Zundchst sollten wir schauen, welche Erfahrungen wir mit dem letzten Pakt gemacht haben — was ist gut
gelaufen und was weniger? Entburokratisierung wird sicher ein Thema sein. Ich kann mir vorstellen, dass wir
weniger projektbezogene als vielmehr feste Budgets zur Verfugung stellen, damit die Verwaltungslast der
Hochschulen sinkt, Antrdge zu stellen. lch méchte all das partnerschaftlich mit den Hochschulen angehen.

Sie wandern gern - Kurz-, Mittel- oder Langstrecke?

Als Schirmherr der Grimmsteig-Tage kdnnte ich dort die Langstrecke von 104 Kilometern ausprobieren, aber
daflr binich nicht in Kondition. Fur die Mittelstrecke von 24 Kilometern habe ich mir aber einen festen Platz im
Terminkalender freigehalten.

An welchem Ort kénnen Sie sich entspannen?
Im Theater,im Museum, im Musical, in der Oper. Ich merke dann, dass es mir hinterher besser geht, gerade

nach Schongeistigem. Aber ich finde auch Theaterstlicke spannend, die hinterher mit einem was machen,
woruber man noch lang nachzudenken hat.

Aus Frankfurter Sicht kann man sich nicht vorstellen,
dass es in Nordhessen Kulinarisches gibt.

Das ist eine Steilvorlage! Ahle Wurscht: Diese luftgetrocknete, gerducherte Dauerwurst aus Schweinefleisch
ist eine wirklich schmackhafte Spezialitdt aus Nordhessen. Ich habe Kollegen am Kabinettstisch, die mich
fragen, ob ich ihnen eine aus meiner Heimat mitbringen kann. Gut essen und trinken verstehe ich Ubrigens
auch als ein Kulturgut. Und da haben wir in Hessen viel zu bieten.

Bier oder Wein dazu?

Das Gesprdch

Ein Bier. Auch Graubrot mit Butter sollte dabei sein — sehr empfehlenswert.

-> Timon Gremmels (48) hat Politik- und Rechtswissenschaften in Marburg studiert. Ab 2008
war er Parlamentarischer Referent fur Wirtschaft, Verkehr, Energie, Landesentwicklung und
Europa der SPD-Landtagsfraktion, bevor er 2009 als Abgeordneter in den Hessischen Landtag
gewdhlt wurde. Seit 2017 war Timon Gremmels als Abgeordneter des Deutschen Bundes-
tags u.a. Mitglied im Ausschuss fur Klimaschutz und Energie, Mitte Januar 2024 Gbernahm
er das Amt des Hessischen Ministers fur Wissenschaft und Forschung, Kunst und Kultur.

- Prof. Elmar Fulda ist Prasident der HfIVIDK.
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Frankfurt als Gastgeber — das 34. Schauspielschultreffen

TEXT: PHILIPPWEIGAND

Schauspielschultreffen -
was ist das?

Der Bundeswettbewerb deutschsprachiger Schauspielstudie-
render fand in diesem Jahr zum 35. Mal statt. Beteiligt und teil-
nahmeberechtigt waren 18 staatliche Schauspielschulen, zwolf
aus Deutschland, vier aus Osterreich und zwei aus der Schweiz.
Jedes Jahr Ubernimmt eine der teilnehmenden Hochschulen
die Gastgeberschaft, sodass die-
ses Treffen stets an wechselnden
Orten stattfindet und immer andere
Schwerpunkte hat.2024 wurde das
Schauspielschultreffen von der
HfMDK in Frankfurt am Main aus-
gerichtet. Zwischen dem 7. und
14. Juli 2024 kamen tdglich rund
400 Menschen im Bockenheimer
Depot zusammen, um sich gegen-
seitig zu bestaunen. Den Auftakt machte die Frankfurter Truppe
selbst mit der Produktion , Kokoro®, welche im Rahmen des
Studiojahrs zuvor am Landestheater Marburg in der Regie von
Schirin Khodadadian produziert wurde.

Der Bundeswettbewerb
deutschsprachiger
Schauspielstudierender

Durch die Férderung des Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung ist der Wettbewerb zentral beim Schauspielschul-
treffen: Die 18 Hochschulen werden in der Regel von Schauspiel-
studierenden hoherer Semester reprasentiert. Gezeigt werden

szenische Eigenarbeiten, vorproduzierte Theaterinszenierun-
gen sowie Tanztheaterproduktionen. Mehrere Preise wurden
auch dieses Mal durch eine hochkardtige, unabhdngige Fach-
jury vergeben: Anna Bottcher, Robert Gerloff, Angela Obst, Ste-
fanie Reinsperger und Joana Tischkau betonten inihrer rihren-
den Laudatio die Schwierigkeit der Preisvergabe bei solch einem
breiten Spektrum an Inszenierungsstilen und Genres. Sie appel-
lierten an die Theatermacher*innen der Zukunft, sich weiterhin
gegen Rassismus, Sexismus, Normativitat, Pay Gaps und wei-
tere Hindernisse auf dem Arbeitsmarkt der darstellenden Kunst
zu engagieren. Die Spieler’innen sollten auf die Einzigartigkeit
jedes’reinzelnen Kiinstler*in und die Kraft der Gemeinschaft glei-
chermaBen vertrauen. Die Beurteilung und demzufolge Preis-
vergabe sei nach eigenen Worten der Jurorin Angela Obst nur
eine ,Wahrnehmung und nicht die Wahrheit". Die Preisverlei-
hung am 13.Juli 2024 fand nach Ende der letzten Vorstellungen
im Bockenheimer Depot nach einer kurzen Pause in der groBen
Halle des Frankfurt LAB statt.

Neben verschiedenen Einzelpreisen wurden Studierende fol-
gender Hochschulen mit Ensemblepreisen geehrt: Akademie flr
Darstellende Kunst Baden-Wirttemberg in Ludwigsburg, Musik

und Kunst Privatuniversittt der Stadt

ore

Wien, Hochschule fir Musik und Theater ,,Felix Mendelssohn
Bartholdy* Leipzig, Filmuniversitéit Babelsberg KONRAD WOLF
in Potsdam, Zlircher Hochschule der Kiinste, Hochschule fiir
Musik und Theater Rostock, Universitéit Mozarteum Salzburg —
Thomas Bernhard Institut.

Netzwerken, Austausch, Praxis

Neben dem Wettbewerb geht es beim Schauspielschultreffen
fur die Beteiligten vor allem um den gemeinsamen Erfahrungs-
austausch. Im Frankfurt LAB in der SchmidtstraBe fanden vor-
mittags neben einem Workshop-Programm (u.a. Lachyoga,
Pratzen-Training und neuromuskulére
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,Das schweigende Mddchen’, mehrfach pramierter Beitrag der Universitat Mozarteum Salzburg — Thomas Bernhard Institut

beim diesjdhrigen Bundeswettbewerb deutschsprachiger Schauspielstudierender im Juliin Frankfurt am Main

Koordination) die Feedbackgespréche unter den Studierenden
statt. In sehr wertschatzender Atmosphdre wurden hier nicht nur
die am Vortag gesehenen Produktionen analysiert und ausge-
wertet, sondern Bande flr ein Kollegium der Zukunft geknupft.
Die Zeit der Ego-Shooter und Ellbogen-Schauspielerei ist offen-
sichtlich vorbei. Dieses Miteinander wurde fast jeden Abend
ausgelassen — ebenfalls im LAB - gefeiert, in Form eines Get-
togethers mit gemeinsamer Improvisationstheater-Show am
Donnerstagabend. Fir die Abschlussparty am Samstag hielt
sich der HfMDK Schauspiel-Alumnus Simon Schwan samt
Band flir einen musikalischen Gastauftritt bereit. Ein gelungener
Abschluss, der von den Studierenden in groBer Resonanz ange-
nommen wurde.

Future Area

Eine weitere wichtige Besonderheit in diesem Jahr: Am Freitag,
dem 12. Juli, wurde die Hochschule zu einem Treffpunkt unter
dem Motto ,,Zukunft des Schauspiels in Theater und in der Aus-
bildung® Die Future Area war eine Veranstaltung in Kooperation
mit der Hessischen Theaterakademie. Nach einem Impulsvor-
trag gab es mehrere Thementische mit Fachleuten, externen
Gadsten, Film- und Theaterleuten,
die zum intensiven Austausch
einluden. Zu den Themen und
Fragestellungen zdhlten: Wie ist

MIRO-BOARD DER ERGEBNISSE
N www.hfmdk-frankfurt.de/

die freie Szene? Wie bekomme

thema/schauspielschultreffen-

Nachhaltigkeit durchsetzen? Wie sieht es mit Mitbestimmung
in Stadt- und Staatstheatern aus? Wie steht es um das Kinder-
und Jugendtheater? \Wie weit geht Inklusion? Was ist eigentlich
sozial im Theater? Werden wir durch Kl abgeschafft? \Wie arbei-
tet ein Kollektiv? Was ist eigentlich Autorenschaft? Wie geht
politisches Theater? Auch diese Veranstaltung kann als wahrer
Erfolg verbucht werden. Die einzelnen Panels waren gut besucht
und sorgten fur regen Austausch aller Gaste.

-> Philipp Weigand ist Lehrkraft fur besondere Aufgaben
und unterrichtet Sprechen an der Hf\MIDK.

DIE MOGLICHMACHER'INNEN

—>  Die HfMDK veranstaltete das Schauspielschul-
treffen in Zusammenarbeit mit der Europdischen
Theaterakademie GmbH ,,Konrad Ekhof* Hamburg
und der Standigen Konferenz Schauspielaus-
bildung (SKS). Das Bundesministerium fur Bildung
und Forschung férdert den Bundeswettbewerb
seit 35 Jahren.

Die Stddtischen Blhnen der Stadt Frankfurt

am Main und das Frankfurt LAB waren Partner
des Schauspielschultreffens 2024. Freundlich
unterstutzt wurde das diesjdhrige Treffen vom
Hessischen Ministerium fur \Wissenschaft und
Forschung, Kunst und Kultur, der Aventis Foundation
und der Crespo Foundation. Die Future Area fand
statt in Kooperation mit und gefordert von der

ich einen Job? Wie kdnnen wir  2024-future-area

Theater-\Wettbewerb

Hessischen Theaterakademie.
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Was es heiBt, in der Forschung zusammenzuarbeiten,
zeigen Prof. Dr. Fabian Kolb und Prof. Eva Maria Pollerus inihren
Recherchen zu den Opernbestdnden des Mainzer Nationaltheaters

Lasst die Quellen

TEXT: BERNHARD SIEBERT

Wenn es um das Thema Forschung geht, bleibt fur viele oft unklar,
wie man sich das an einer Kunsthochschule genau vorzustellen
hat: Was wird eigentlich erforscht und wie ist diese Arbeit in den
Hochschulbetrieb eingebettet? An der HMDK wird ein pluraler
Forschungsbegriff gepflegt, was bedeutet, dass in unterschied-
liche Richtungen geforscht wird: Wissenschaftliche, pddagogi-
sche und kulinstlerische Anscitze existieren nebeneinander, sie
verschréinken sich aber auch an vielen Stellen. An einer solchen
Verschrénkung wird derzeit in einem Forschungsprojekt zum
Mainzer Nationaltheater gearbeitet, einer Institution, die ledig-
lich vier Jahre Bestand hatte, ndmlich von 1788 bis 1792, in die-
ser kurzen Zeitspanne jedoch an ihren Spielstétten in Mainz
und Frankfurt Beeindruckendes auf die Buhne brachte. Hierzu
kooperieren Prof. Eva Maria Pollerus und Prof. Dr. Fabian Kolb:
Er ist Musikhistoriker, sie Spezialistin fur Historische Interpre-
tationspraxis, also daflr, wie Instrumente friher gespielt wur-
den und welche Auffihrungspraktiken und -konventionen die
Musik prégten. Die beiden erschlieBen gemeinsam die Opern-
bestdnde des Mainzer Nationaltheaters, die zu groBen Teilen in
der Frankfurter Universit&ts-Bibliothek lagern, sich aber auch
andernorts weit verstreut finden. Es geht einerseits darum, die
Quellen ausfindig und zugdnglich zu machen, sie wissenschaft-
lich aufzubereiten, einzuordnen und zu analysieren, anderer-
seits aber auch darum, aus den archivierten Noten wieder klin-
gende Musik zu machen, sie wieder zu verklanglichen. ,Als
Musikhistoriker wiinsche ich mir, dass die Quellen zum Leben
erweckt werden, das Repertoire in seiner individuellen histori-
schen Gestalt wieder sinnlich erfahrbar und im Sinne eines his-
torischen Reenactments moglichst authentisch und in einer
fur die damalige Zeit typischen \Weise flr uns wieder erlebbar
wird*, sagt Fabian Kolb, und fiirihn ist daran auch ein Erkenntnis-
interesse geknupft. Das Projekt ist Teil aktueller Forschungsinte-
ressen, die sich ndher mit der Geschichte der regionalen Musik-
kultur auseinandersetzen. Was ist in den Jahrzehnten um 1800
in der Rhein-Main-Gegend passiert, welchen Stellenwert hatte
Musik und wie war sie in das gesellschaftliche Leben eingebet-
tet? Das Mainzer Nationaltheater spielte hierbei eine besondere
Rolle - es ist vorne mit dabei, handelte es sich doch um eine der
damals flihrenden deutschen Opernblihnen. Besonders inter-
essant: Dieses Theater war zwar ein hofisches Unternehmen,
allerdings ging das Interesse am Musik- und Buhnengesche-
hen weit Uber adlige Kreise hinaus. Und hier kommt nun auch
der damals gerade neu gegriindete Mainzer Verlag Schott ins
Spiel. Fabian Kolb erkldrt: ,Fur ein breiteres Publikum lieB er die
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erxlingen!

Opernpartituren in Fassungen fur kammer- und hausmusikali-
sche Kontexte herrichten, um die Theatermusik so in allen denk-
baren Formen vermarkten zu kénnen: vom Klavierauszug tber
Einrichtungen flr Streichquartett, fir Violine und Klavier bis hin
zur Version fur zwei FIoten.” Damit konnte die beliebte Musik zu
Hause auch allein oder in kleiner Besetzung selbst gespielt wer-
den - nicht zuletzt ein wichtiges Moment der gesellschaftlichen
Teilhabe. ,Es ist ein Glucksfall fur die Forschung an der HfVIDK*,
meint Eva Maria Pollerus, ,,denn diese Bearbeitungen eignen
sich nun wiederum ideal fir die Lehre.” Einerseits Idsst sich an
kaum bekanntem und erschlossenem Material eine forschende
Herangehensweise, welche die historische Interpretationspra-
xis untersucht, gut erproben. Andererseits erlangen die Studie-
renden auch ein Geflhl fur die Musikgeschichte, fur Spielpldne
um 1800 in der Rhein-Main-Region und eben nicht zuletzt fur
die damals gdngige Bearbeitungspraxis. Eva Maria Pollerus
schildert, was das fur den Unterricht bedeutet: ,,Exemplarisch
bearbeiten Studierende nach den historischen Vorbildern dann
auch selbst Beispiele aus dem Repertoire des Mainzer National-
theaters fiirinre Instrumente und erfahren so nicht nur mehr Gber
das zu bearbeitende Repertoire, sondern lernen die individuellen
Eigenschaften der historischen Instrumente und Musiksprachen
auf eine besondere Weise kennen.” An einer Kunsthochschule ist
eine derartig eng verzahnte Forschung zwischen Wissenschaft
und kunstlerischer Praxis moglich. Der erste Konzertabend mit
Werken aus den Bestdnden des Mainzer Nationaltheaters und
begleitenden Forschungsergebnissen ist bereits flir November
geplant.

-> Bernhard Siebert ist Theaterwissenschaftler
und arbeitet seit 2023 als Forschungsreferent
an der HIMDK Frankfurt.

/N LEINS DER BESTEN THEATER DEUTSCHLANDS*
AM 20.NOVEMBER 2024

In einem Konzert prdsentieren Studierende der Historischen
Interpretationspraxis (HIP) an der HMIDK erste Ergebnisse der
Recherchen zum Repertoire des Mainzer Nationaltheaters
(1788-1792) — und bringen die Quellen damit zum Klingen.

N 3.TAG DER FORSCHUNG AM 6. DEZEMBER 2024
Angehorige der Hochschule sind eingeladen, in verschiedenen
Formaten Einblick in ihre Forschungsarbeiten zu geben. Bei der
Veranstaltung zeigt sich, wie vielfaltig an der HfMIDK geforscht wird.



Abbildung: Rieger Orgelbau

Die geblirtige Bremerin, Pianistin und seit Oktober 2023
neue Professorin fiir Methodik und Didaktik Klavier stellt sich vor...

Vioin!

TEXT: GESABEHRENS

Ich erinnere mich noch gut an meinen ersten Tag an der HfMIDK.
Ich betrat das Hauptgebéude und stand in einem groBen offenen
Foyer, von dem aus man direkt die Atmosphdire der Hochschule
spuren konnte. Das Foyer ist ein Ort der freudigen Erwartung und
Begegnung, an dem man gerne flir ein paar Minuten verweilt,um
sich mit anderen Menschen auszutauschen.

Offenheit begegnete mirin der kommenden Zeit nicht nur auf
réumlicher, sondern auch auf kiinstlerischer und auf menschli-
cher Ebene. Eine besondere Stérke der Hochschule ist ihre groBe
Vielseitigkeit, die sich in der Vielzahl der Studiengénge aus den
Bereichen Musik, Tanz und Theater widerspiegelt. Ich hatte
bereits die Gelegenheit, einigen VVeranstaltungen beizuwohnen,
und freue mich darauf, auch in Zukunft an inspirierenden kiinst-
lerischen, pddagogischen und wissenschaftlichen Ereignissen
teilzunehmen.

Mich hat immer die Frage fasziniert, wie es moglich ist, aus
jeder Person mit allihren individuellen Stérken und Bedurfnissen
das Beste herauszuholen. Im Rahmen meiner Professur mochte
ich sowohl im Methodik- und Didaktikunterricht als auch im
Klavierunterricht genau diese individuelle Férderung betonen
und vermitteln, dass sie eine verantwortungsvolle und zugleich

bereichernde Aufgabe ist. In unserer Tatigkeit als Lehrende soll-
ten wir uns stets der gesellschaftlichen Bedeutung bewusst sein,
was auch beinhaltet, gesellschaftliche Entwicklungen zu verfol-
gen und den Unterricht zukunftsweisend zu gestalten.

Mit der Stadt Frankfurt verbinde ich Vielfalt, Internationalitéit
und eine offene Mentalitét. Ein groBes kulturelles Angebot, die
Stadtparks und der Main machen die Stadt sehr lebenswert. Als
»Neu-Frankfurterin®bin ich gespannt darauf, die Stadtin allihren
unterschiedlichen Aspekten zu erkunden.\Wenn ich mich gerade
nicht mit Kunst beschdéftige, findet man mich oft in der Natur. Ich
kann es kaum abwarten, den Taunus zu entdecken. AuBerdem
bin ich leidenschaftliche Karateka. Es gibt Gberraschend viele
Gemeinsamkeiten zwischen dieser Sportart und dem Musizie-
ren. Genau wie beim Horen eines inspirierenden Konzertes und
wie beim Musizieren kann ich auch beim Austiben der Kampf-
kunst Karate Korper, Geist und Seele Freiraum geben.

Ich freue mich sehr darauf, die Hochschule in allihren Facet-
ten kennenzulernen, mit Ihnen als Kollegium in den Austausch zu
treten, anregende Diskussionen mit den Studierenden zu fiihren
und wertvolle kiinstlerische Momente zu erleben.

-> Gesa Behrens ist Professorin fur Klavier Methodik/
Didaktik an der HfMDK. Sie studierte an der Hochschule
fur Musik, Theater und Medien Hannover sowie am
Koninklijk Conservatorium BrUssel. Neben ihren
Lehrtatigkeiten widmet sich Gesa Behrens mit groBem
Engagement den Themen Begabtenforderung,
Musikvermittlung und Musiktherapie.

Lang ersehnte Unterrichtsorgel wird endlich Wirklichkeit

Mt Riegerins 21. Jahrhundert

TEXT: SYLVIADENNERLE

SiestehtsowohlweltweitinbedeutendenKonzerthdusernalsauch
ingroBenKathedralenundKirchenvorallemin Europa: eine Rieger-
Orgel. Ab Ende des Jahres wird sie auch an der HfMDK fur neue
Tone sorgen: ,.Endlich kann unsere Hochschule das 21. Jahrhun-
dertinihre Orgelausstattung einziehen lassen. \Wie schon, dass
die lang ersehnte Unterrichtsorgel, die neben technisch zeit-
gemdBen Moglichkeiten auch die Voraussetzungen flir Orgel-
musik der Romantik und der Klassischen Moderne bietet, endlich
Wirklichkeit wird. Und ich freue mich sehr, dass ich mit meinen
Kolleg*innen die Entstehung dieses Instruments gemeinsam mit
der Firma Rieger gestalten, begleiten und unmittelbar mitverfol-
gen kann*, so Carsten Wiebusch, Professor flir Orgel, Vizeprdsi-
dent fur Studium, Lehre und Nachwuchsfoérderung.

Ein ganz herzliches Dankeschon den beiden Hauptforderin-
nen — der Aventis Foundation und der Crespo Foundation — flir
das groBe Engagement sowie der Dr.Hans Feith und Dr. Elisabeth
Feith-Stiftung fur die freundliche Unterstltzung. Erst dadurch
war und ist die Realisierung dieses tber mehrere Jahre intensiv
erarbeiteten Projektes moglich. Jetzt konnen wir das klangvolle
Finale ankiindigen: Bereits in diesem Wintersemester soll unsere

Willkommen

Rieger-Orgelim Unterricht eingesetzt werden. Die Offentlichkeit
wird sie zu einem spdteren Zeitpunkt in einer festlichen VVeran-
staltungsreihe kennenlernen kdnnen.

-> Dr. Sylvia Dennerle ist Pressesprecherin und Redakteurin
flr Printmedien an der Hf\MIDK.




To do: Songs schreiben, performen, vernetzen — und liber sich hinauswachsen

Bondcamp

TEXT: LAURASAXLER

Sechs studentische Bands aus ganz Deutschland waren am \Wochenende
vom 15. bis 17. Mdrz 2024 zu Gast in Frankfurt — unter anderem aus Weimar,
Rostock, Stuttgart und Wirzburg waren sie angereist, um am ersten Band-
camp der HfMDK teilzunehmen. Gemeinsam mit Profi-Coaches arbeiteten
sie intensiv an Songwriting, Arrangements, Instrumenten und Performance.
\/on Singer-Songwriterinnen Uber ein Ménner-A-Cappella-Quartett bis zur
funfképfigen Band trafen hier unterschiedlichste Formationen, Genres und
Stile aufeinander. Die jungen Musiker*innen konnten sich austauschen, ver-
netzen und vor allem in kiirzester Zeit ganz viel lernen. Die meisten Gruppen
kamen bereits mit eigenen Songs, an denen sie am \Wochenende weiter feil-
ten. Inspiriert durch die kreative Atmosphdre vor Ort sind aber auch vollig
neue Songs entstanden.

Die Weichen flr das Bandcamp und damit fur den gehérigen Wachs-
tumsschub der Bands hatte Fabian Sennholz gestellt. Er ist Professor fur
Ensemblearbeit an der HfMDK sowie Keyboarder und Musical Director fur
Tim Bendzko. Fiir das Bandcamp hat sich Sennholz zum Ziel gesetzt, den
studentischen Bands dabei zu helfen, ihre Potentiale freizusetzen und ihre
eigene Sprache zu finden. Dabei begreift sich Fabian Sennholz vor allem als
Ermoglicher, wie erim Interview mit dem Hessischen Rundfunk (hr) erklérte
(Link: siehe unten).

Einen krénenden Abschluss des Bandcamps gab es dann am letzten
Abend. Hier konnte sich auch das Publikum einen Eindruck davon machen,
was das Camp ermoglicht hat. Die Bands présentierten sich und woran
sie gearbeitet hatten. Prall geflillt war sowohl das Programm als auch der
Raum: Der Kleine Saal der Hochschule platzte formlich aus allen Néhten und
Zuhorer*innen jeden Alters bejubelten die Bands und ihre Songs: die Coach-
Band der Dozierenden um Alin Coen, die Singer-Songwriterinnen Johanna
Philipp und Nora Leoni, das HfMDK-eigene A-Cappella-Quartett 4xDelay,
NURIA NOBA & BAND sowie die Bands JAM und Groovedivision spielten
eigene Songs und Coversongs, die sie in Besetzungen zum Besten gaben,
die so teilweise bislang noch nie zusammengespielt hatten.

Nachhaltiger Transfer von Wissen
und Skills

Das Angebot richtete sich hauptséchlich an Studierende der Schulmusik, die
das Gelernte spdter auch in ihren Klassen und Kursen anwenden konnen.
Studierende der HfMDK durften als Zuhorer*innen an einigen Workshops
teilnehmen. Das Bandcamp war ein innovatives Netzwerktreffen fur Bands
von Studierenden deutscher Hochschulen und soll der Auftakt zu weiteren
Veranstaltungen sein: Gegenseitige ,,Besuchskonzerte an den anderen
Hochschulen der Teilnehmenden sollen den Bands helfen, ihr Netzwerk zu
verstetigen und weiter auszubauen.

- Laura Saxlerist Volontdrin in der Abteilung Presse und
Kommunikation an der HfVIDK.
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-Nachdem wir mit einem Koffer
voller Coversongs angereist
sind, sind wir am Montag mit
einem kleinen Beutel mit eigenen
Songs wieder abgereist. Wir
sind den Coaches, vor allem
Fabian [Sennholz], sehr dankbarr,
dass sie uns einen Raum fur
uneingeschrdnkte Kreativitat
und intensive Arbeit am eigenen
Stil bereitet haben. An einem
Wochenende haben wir uns so
sehr weiterentwickelt wie im
ganzen letzten Jahr nicht.*

JAMAUS ROSTOCK

,Fur uns haben sich nochmal
ganz neue ldeen und

Ansatze ergeben, die uns

total weitergebracht haben.

Es war so toll, so viele liebe
Menschen aus anderen Stadten
kennenzulernen, musikalisch
und menschlich. Ein ganz
bereicherndes \Wochenende:*

4xDELAY AUS FRANKFURT

N Noch mehr visuelle Eindriicke gibt es auf Instagram
www.instagram.com/p/C40kSE6ocTw/

>\ Néchstes Bandcamp: 5. bis 8. Mdrz 2025.
Offentliches Abschlusskonzert am 8. Mdarz.

N Das Bandcamp 2024 und 2025 wird freundlich
unterstutzt von der Stiftung der Frankfurter Sparkasse.

Fotografie: Lena Bils






Glor
Glari

3 Fragerian:
Bobin Kim

Neustart in die Saison 2024/25 als
festes Mitglied der Semperoper
Dresden.Im Gepack: der Taktstock
mit rotem Lampchen.

Was erwartet Sie ab August in der Semperoper?

Ich bin dort als Chorassistentin verpflichtet und werde den
Chor zum einen auf dem Klavier begleiten — das sind immerhin
gut 90 Sanger’innen. VVor allem werde ich aber auch dirigieren
— sowohl den Chor als auch den Extra-Chor. Ich werde mir die
Probenarbeit mit den beiden Chordirektoren Jan Hoffmann und
Jonathan Becker teilen: Wenn einer der beiden mit dem Chor tbt,
begleite ich ihn am Klavier. NGchste Saison stehen 24 Produktio-
nen auf dem Spielplan — das sind dann mitunter Choreinsatze mit
bis zu 120 Sanger‘innen. Dann ist es bisweilen auch erforderlich,
wdhrend der Auffhrung zusdtzlich hinter der Bihne zu dirigieren
— fur die Sénger‘innen, die von ihrem Platz aus den Hauptdirigen-
ten nicht sehen kénnen. Ich dirigiere also parallel zum Dirigenten
— unsichtbar fGr das Publikum, sichtbar fr die Sdnger‘innen durch
ein rotes Ldmpchen an meinem Taktstock.

Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden?
Das ist einfach: Ich liebe die Oper. Der Opernchor hat eine ganz
besondere Rolle und Funktion: Er singt nicht nur, er tritt auch sze-

nisch auf. Das sind oft extrem emotionale Momente und hoch
dramatische Effekte — fur mich wie das Sahnehdubchen auf dem
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Kuchen. Darum wollte ich unbedingt in einem Opernhaus mit dem
Opernchor arbeiten. Also habe ich das Studium flr Orchesterlei-
tung angehdngt. Hier lerne ich unter anderem das Opernreper-
toire. In dieser Saison arbeite ich in drei Produktionen an der Deut-
schen Oper Berlin als Assistentin bei Chordirektor Jeremy Bines:
in ,Nixon in China®von John Adams, in der Matthdus-Passion von
Bach und in ,Anna Bolena® von Donizetti. Das sind wunderbare
Erfahrungen und eine super Vorbereitung fir Dresden!

Was bedeutet die Semperoper Dresden
als neue Arbeitgeberin fiir Sie?

Die Semperoper ist eines der schonsten Theaterhduser der \Welt,
sie hat ein sehr groBes Repertoire und kann auf viele Urauffihrun-
gen zurUckblicken (u.a.von Wagner und R. Strauss). Darum findet
man beide Namen auch in nahezu jedem Saisonprogramm. Ich
habe mich an diesem gigantisch groBen Haus beworben - eigent-
lich ohne Hoffnung, Uberhaupt eingeladen zu werden. Jetzt fange
ichim August dort an, als festes Mitglied. Das ist einfach phantas-
tisch — ein Traum!

N Bobin Kim, geboren 1993 in Cheongju-si (Sudkoreaq), ist ab der
Saison 2024/25 als feste Assistentin und Repetitorin beim Chor

der Semperoper Dresden verpflichtet. An der HIMDK studiert sie
zurzeit Orchesterleitung im Bachelor bei Prof. Christoph Altstaedt,
Prof. Johannes Schlaefli und Prof. Vassilis Christopoulos. Zuvor hat sie
einen Master in Chorleitung in der Klasse von Prof. Florian Lohmann
absolviert. Mit der neuen Stelle wartet auf die junge Kinstlerin ein
enorm anspruchsvolles Betdtigungsfeld mit unterschiedlichsten
Voraussetzungen: u.a. exzellentes Klavierspiel, Partiturspielkennt-
nisse, Wissen um die Funktionsweise der menschlichen Stimme,
improvisatorische Fertigkeiten, Fihrungsbegabung, Kommunikation,
Koordination — ein Katalog verschiedenster Inhalte und ebenso vieler
Einsatzmaglichkeiten.

N Bobin Kim wird geférdert durch das Deutschlandstipendium und
zus@tzlich in ihren Dirigierassistenzen durch Ulrike Munnich.



Erfolge unserer Studierenden - eine Auswahl:

Wir gratulieren!

YOUNG
ACADEMY

—> Beachtenswerte Erfolge erzielten
die Jungstudierenden der HIMDK beim
Bundesentscheid ,,Jugend musiziert*
2024 in Lubeck: sieben 1. Preise, zwei
2. Preise und einen 3. Preis.

—>  Yungi Kaneko (Klasse Prof. Jaffé)
und Kolja Holscher (Klasse Prof. Florian
Hoélscher) haben zusdtzlich zum

1. Preis den Hermann J. Abs-Preis flr
die beste Interpretation eines \Werkes
von Ludwig van Beethoven erhalten.

—> Diejungen Preistrégerinnen
hatten sich zuvor mit Hochst-
punktzahlen bei den Regional- und
Landesentscheiden fiir die Teilnahme
am Bundeswettbewerb qualifiziert.
Herzlichen Gliickwunsch an alle
Akademist*innen!

—> Luisa Ye, Viola (Klasse

Prof. Tabea Zimmermann), hat sich
beim 31. Wettbewerb des Deutschen
Musikinstrumentenfonds der
Deutschen Stiftung Musikleben eine
Bratsche des renommierten Pariser
Geigenbauers Stephan von Baehr aus
dem Jahr 2009 als Leihgabe erspielt.

—>  Yungi Kaneko, Violine
(Klasse Prof. Sophia Jaffé) hat
beim Internationalen Beethoven-
Wettbewerb in Tschechien einen
1. Preis gewonnen.

INSTRUIVIENTAL-
AUSBILDUNG,
DIRIGIEREN

—> José Batista Junior, Viola
(Klasse Prof. Ingrid Zur), hat die Solo-
Stellvertreter-Stelle beim Luzerner
Symphonieorchester gewonnen.

—> Bruna Cornudella, Viola
(Klasse Anna Krimm), hat nach
einem erfolgreichen Probespiel ihre
Mitgliedschaft fur das European
Union Youth Orchestra (EUYO) 2024
erneuert.

—> Jonathan Ernst, Trompete
(Klasse Prof. Klaus Schuhwerk), hat
das Probespiel fir die Junge Deutsche
Philharmonie gewonnen.

Erfolge

—> Bdlint Gyimesi (Klasse Prof. Laura
Ruiz Ferreres) ist in Festanstellung als
Klarinettist mit Verpflichtung zu hohen
Klarinetten beim Gurzenich Orchester
Koln gekommen.

—> |nes Hartmuth, Trompete (Klasse
Prof. Klaus Schuhwerk) hat das
Probespiel flir das Gustav Mahler
Jugendorchester (GMJO) gewonnen.

—> Sebastian Kellner, Trompete
(Klasse Prof. Klaus Schuhwerk), ist
bereits das zweite Mal in Folge nach
erfolgreichem Probespiel Teil des
Festivalorchesters des Schleswig-
Holstein Musik Festivals.

—> Leonard Klimpke, Cembalo
(Klasse Prof. Eva Maria Pollerus), hat
die Kantoratsprobe um die feste Stelle
des A-Kirchenmusikers an der Martin-
Luther-Kirche in KéIn (Porz) gewonnen.

—> Ching-Yun Lin, Schlagzeug
(Klasse Prof. Emil Kuyumcuyan),
gewann bei der 20. PAS ltaly
Percussion Competition den 1. Preis
in der Kategorie Marimba.

—>  Sina Merkel, Querfldte (Klasse
Prof. Stephanie Winker), hat sich flir die
Spielzeit 2024/25 einen Zeitvertrag flr
Solo-Fléte am Staatstheater Nurnberg
erspielt.

—>  Alberto Antonio Romero

Lopez, Trompete (Klasse Prof. Klaus
Schuhwerk), erhdlt einen Zeitvertrag
als Solo-Trompeter am Nationaltheater
Mannheim.

—>  Miharu Ogura, Klavier (Klasse
Prof. Florian Holscher), hat beim
Concours International Olivier
Messiaen in Grenoble den 2. Preis
und den Sonderpreis flir die beste
Interpretation eines Werks von
Messiaen bekommen.

—> Das Oxalis Quartett wurde
beim Felix Mendelssohn Bartholdy
Hochschulwettbewerb 2024 in
Berlin mit dem Sonderpreis flir die
Interpretation des Auftragswerks
ausgezeichnet.

—> Elif Sahin (Klasse Prof. Fabian
Menzel) hat sich die feste Position der
stellvertretenden Solo-Oboe in der
Norddeutschen Philnarmonie Rostock
erspielt.

—> Das Duo Sarasvathi-Nowak
(Victoria Sarasvathi und Sebastian
Nowak), Klavierkammermusik (Klasse
Prof. Angelika Merkle), gewann

den 1. Preis beim 9. Europdischen
Kammermusikwettbewerb in
Karlsruhe.

—> Elena Carolina Solérzano,

Viola (Klasse Prof. Ingrid Zur), hat ihr
Probejahr bei der Sidwestdeutschen
Philharmonie Konstanz erfolgreich
bestanden und ist jetzt festes Mitglied
des Orchesters.

—> Jan Wagner, Trompete (Klasse
Prof. Klaus Schuhwerk), hat das
Probepiel fiir die Junge Deutsche
Philharmonie flir sich entschieden
und setzte sich auBerdem fiir

die stellv. Solo-Trompete bei der
Sudwestdeutschen Philharmonie
durch.

—> NanWang (Klasse Prof. Frangoise
Verherve) hat sich am China National
Opera House in Peking eine Fest-
anstellung als Solo-Harfenistin erspielt.

—>  Ella Mathilde Waschke und
Unai Sanchez, beide Violoncello
(Klasse Prof.Jan Ickert), haben den
1.bzw. 2. Preis bei der International
Mozart Competition Vienna erhalten.

REGIE

—> Carolin Millner, Alumna des
Regiestudiengangs an der HIMDK,
wurde mit dem Roederstein-
Hauptstipendium des Landes Hessen
fur ihre aktuelle Arbeit ,Macht endlich
das Licht an! Mdrchen Gber Familie
Rothschild* ausgezeichnet.

—> Regie-Alumna Marie
Schwesinger erhdlt den Publikumspreis
der Hessischen Theatertage 2024.

Der Jurypreis in der Kategorie ,\Wagnis®
sowie der Edith-Mliller-Preis gehen

an Regiestudent Redjep Hajder und
Anton Svoboda (MA Dramaturgie
Goethe-Universitdt).

TANZ

—>  Selina Hauptmann und
Clémentine Cloux wurden mit dem
Forderpreis 2024 der Alix Steilberger
Kultur-Stiftung ausgezeichnet.

57



(534091) SYNJ UINIDI (SUll) DFUYOS Heqoy :eppiBojo-







Die Gesellschaft der Freunde und Forderer der HFMDK ist dabei,

wo Kunst entsteht.

Creude,

Freundschaften,
echter Vlehrwe

TEXT: DIRKJENDERS

Gonnen wir uns einen kurzen Blick in die Geschichte, ins Heute
und in die Zukunft der HfMDK:

ImJahr 1938 geht die Hochschule fur Musik und Darstellende
Kunst Frankfurt am Main aus dem Dr.Hoch’s Konservatorium, der
Stiftung Joseph Hochs von 1878, hervor. Im Zweiten Weltkrieg
zerstort, nimmt die Hochschule den Lehrbetrieb erst 1947 wie-
der auf.

Heute umfasst die HFMIDK 27 Studiengéinge, gut 300 Lehr-
personen und mehr als 950 Studierende. Das kUlinstlerische
Potenzial der Studierenden wird praxisnah und nachhaltig
ausgebildet.

Menschen unterschiedlicher Kulturen, Religionen und Natio-
nen auch in der Zukunft fur Kunst zu begeistern, das ist der klare
Auftrag der HfMDK. Der geplante Neubau ist ein weiterer, wich-
tiger Schritt, um ein lebendiges Kulturleben zu gewdhrleisten.

Die Hochschule im Jetzt zu begleiten und hinsichtlich wirt-
schaftlicher, aber auch technischer Herausforderungen und
Innovationen fur das Morgen optimal aufzustellen, dafiir braucht
es Freund'innen und Fordernde. Die Gesellschaft der Freunde
und Forderer der HfMIDK — kurz: GFF - ist die starke Gemein-
schaft von engagierten Personlichkeiten, Institutionen, Hoch-
schullehrenden und aktuellen wie ehemaligen Studierenden,
die genau diese Ziele verfolgt.

Die GFF ist eine tragende Sdule der privaten Finanzierung
der Hochschule und ermoglicht zahlreiche Projekte und Stipen-
dienprogramme der HfMDK. Mit exklusiven Veranstaltungs-
formaten und Blicken hinter die Kulissen der kunstlerischen
Ausbildung bietet die GFF ihren Mitgliedern ein abwechslungs-
reiches Programm und sagt auf diese \Weise Danke fiir die beson-
dere \Verbundenheit.
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DIE GFF KURZ & KOMPAKT
- Grundung: 2007
- Mitgliederzahl: 470
- Fordervolumen 2023: 598.275 Euro

- Forderschwerpunkte: Stipendien,
Gastprofessuren, Meisterkurse, Studienreisen,
studentische Arbeiten und Ankauf wertvoller
Musikinstrumente

- Beitrage: Einzelmitglieder 120 Euro,
Familien 200 Euro, Unternehmen 500 Euro,
Beste Freunde ab 3.000 Euro

Viele der aktuell 470 Freund‘innen und Férdernden der
Hochschule engagieren sich tber ihre Mitgliedschaft im Verein
hinaus flir die Studierenden. So erhohen sie beispielsweise inren
Jahresbeitrag, helfen mit ihrer Expertise, spenden hochwertige
Instrumente, vermitteln Stipendien, 6ffnen der Hochschule und
den Studierenden die eigenen Netzwerke oder bieten \Wohn-
raum an.

2023 spendeten sie 577.882 Euro, um die jungen Téinzer*in-
nen, Musiker’innen, angehenden Lehrenden und Theaterma-
cher’innen zu unterstutzen.

N TIPP: SPENDEN STATT GESCHENKE

Viele Mitglieder verzichten auf Geschenke anldsslich von
Geburtstagen, Hochzeiten oder Jubilden und winschen
sich stattdessen Spenden an die GFF.



Die kunstlerische Entwicklung der Studierenden braucht
Impulse von auBen. Die Einrichtung von Gastprofessuren for-
dert das. Sie tragen dazu bei, ein ideales Bildungsumfeld fur die
kinstlerische, intellektuelle und persoénliche Entwicklung der
Studierenden zu schaffen und sie bestmoglich auf den Start in
erfolgreiche, produktive Karrieren vorzubereiten. Die internati-
onal renommierten Pédagog’innen und Kunstler*innen an der
HfMDK sind fur Studierende oft ausschlaggebend, sich fiir ein
Studium in Frankfurt zu entscheiden. Die GFF unterstitzt diese
Impulse von auBen finanziell.

.In meinem Studium an der HIMDK habe ich von
einem groBen und vielfaltigen Kursangebot profitiert.
Inspirierende Beispiele sind fur mich die Gastprofessur
fur Liedgestaltung von Helmut Deutsch und Kurse

zur Atem- und Klangschulung.”

KATERYNA KASPER, SOPRANISTIN

ENSEMBLEMITGLIED DER OPER FRANKFURT - ALUMNA DER HFMDK

Stipendien erkennen hervorragende Studienleistungen an
und férdern Chancengerechtigkeit. Sie helfen den Studierenden
mit Stipendium dabei, sich voll und ganz auf ihr Studium zu kon-
zentrieren und motivieren sie auf ihrem Weg ins Arbeitsleben.
Gut ausgestattete Stipendienprogramme stdérken die Attrakti-
vitdt und erhohen die Strahlkraft der Hochschule, die eine Spit-
zenposition im internationalen \Wettbewerb um die begabtesten
Studierenden erlangen will. Die GFF leistet auch bei der Stipen-
dienférderung an der HfMDK GroBartiges.

Dank ihrer engagierten Mitglieder und Projektpartnerin-
nen kann die GFF auch 2024 ein vielschichtiges Forderspektrum
sicherstellen:

90 Deutschlondstipendien 2023/24

Orchestrierung der Konzertexaminq

Bandcamp fur studentische Hochschulbands

Musik fir Stummfilme

Heinmdller Stiftungsfonds flir Spitzentanzschuhe
und AkzepTanz-Forderfonds Physio & Health Care

Ensemb\estipendiu

<Theqterexkursionen & Exzellenzworkshop Schcuspiel>

Kammermusikreine ,Voraushoren
im Holzhausenschlbsschen

Ein Engagement in der GFF schafft jede Menge Freude,
Freundschaften und echten Mehrwert — finanziell wie ideell.
Unterstutzen Sie junge Menschen an der HIMIDK und werden
Sie Mitglied des Fordervereins!

HfMDK fordern

Konzert Rheingau Musik Festival

mfor Kommermuak

N SIE MOCHTEN DIE STUDIERENDEN

DER HFMDK FORDERN?

Das FundraisingbUro der Hochschule
berdt Sie gerne:

Dr. Laila \Weigand
laila.weigand@hfmdk-frankfurt.de
069154 007-210

Spendenkonto der Gesellschaft

der Freunde und Forderer der HMIDK:
Deutsche Bank

IBAN: DEB8 5007 0024 0806 5070 00

Spendenkonto der HfVIDK-Stiftung:
Commerzbank
IBAN: DE64 3604 0039 0124 9648 00

\Weitere Informationen unter
www.hfmdk-foerdern.de
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® Wie viele Erfolgsgeschichten fing das Deutschlandstipendium an der
HfMDK ganz bescheiden an. Wir schreiben das Jahr 2016, als hier erst-
mals 20 dieser in jeder Hinsicht besonderen Stipendien vergeben wur-

den. Heute sind es 90 Stipendien.
Aberwas ist das Deutschlandstipendium eigentlich? Der Programm-

tréger, das Bundesministerium fur Bildung und Forschung, beschreibt die
Forderung so:

»Das Deutschlandstipendium férdert Studierende, deren \Werde-

gang herausragende Leistungen in Studium und Beruf erwarten Idsst.
Sie erhalten 300 Euro monatlich — die Hélfte vom Bund und die andere
a C Hdlfte von privaten Stiftern. Dieses Blindnis aus zivilgesellschaftlichem
Engagement und staatlicher Forderung ist das Besondere am Deutsch-

landstipendium. Der Leistungsbegriff, der dem Stipendium zugrunde
. . liegt, ist bewusst weit gefasst: Gute Noten und Studienleistungen gehoé-
DOS DeUtSChlqndStlpendlum ren ebenso dazu wie die Bereitschaft, Verantwortung zu tbernehmen

bleibt eine HfM DK—Erfolgsstory oder das erfolgreiche Meistern von Hindernissen im eigenen Lebens-

und Bildungsweg. Die Stipendiat*innen erhalten das einkommensunab-

hdngige Fordergeld von monatlich 300 Euro (zusétzlich zu BAf6G-Leis-
tungen) fur mindestens zwei Semester und hochstens bis zum Ende der Regelstudienzeit. So kdnnen sie sich
erfolgreich auf ihre Hochschulausbildung konzentrieren.”

Es gibt also gute Griinde, warum sich an der HfMDK seit Jahren immer mehr private und institutionelle
Fordernde fur das Deutschlandstipendium engagieren: Sie kdnnen frihzeitig junge Talente personlich kennen-
lernen,ihnen Freir&iume verschaffen und etwas von ihrem eigenen Erfolg zurtickgeben. Unternehmen, Stiftun-
gen, Privatpersonen: Sie alle begreifen die Férderung als Investitionen in die Zukunft und erhaltenim Gegenzug
frische Impulse von auBen - was fir eine Win-Win-Situation in einem starken HIMDK-Netzwerk!

Im Rekordforderjahr 2022/23 konnten sich 97 Studierende aus Musik, Theater und Tanz liber ein Deutsch-
landstipendium an der HfMDK freuen. Im Studienjahr 2023/24 waren es 90 junge Talente. Dabei unter-
stitzte die Gesellschaft der Freunde und Forderer der HfMDK (GFF) erneut und Gbernahm zusdtzlich zu den
74 Deutschlandstipendien, die der Hochschule durch das Bundesprogramm gewdhrt werden, bei 16 Forde-
rungen das verdoppelnde Matching. Mit einem Férdervolumen von 212.400 Euro im Jahr 2023 bleibt dieses
Programm das umfangreichste Stipendienprojekt der HfMDK. Auch im Studienjahr 2024/25 stehen wieder
an die 100 Stipendien zur Verfugung.

GemdB dem Motto ,,Doppelt hélt besser®ist das Deutschlandstipendium also zu einer nicht mehr wegzu-
denkenden Unterstiitzung fir die Studierenden geworden. Die Vorfreude auf eine Neuauflage im Studienjahr
2024/25 ist bei Studierenden wie Fordernden bereits groB — ein weiteres Kapitel dieser Erfolgsstory wartet
darauf, aufgeschlagen zu werden.

Ein Tanzstudium ist anspruchsvoll und herausfordernd — auch
koérperlich. Fir die Studierenden der Tanzabteilung an der
HfMDK konnte nun eine groBartige Unterstlitzung ins Leben
gerufen werden — mit Hilfe der Stiftung ,,AkzepTanz®, die jungen
Menschen die Moglichkeit bieten mochte, ihre Leidenschaft

()
fur Tanz verfolgen und verwirklichen zu kdnnen.

Der mit 3.000 Euro pro Jahr ausgestattete Fonds unter-
stlitzt die Studierenden mit Zuschiissen flr Physiotherapie-

Behandlungen - nicht nur bei akuten Beschwerden, sondern

()
auch préventiv und gesundheitsfordernd.
Damian Gmr, Professor flr Zeitgendssischen Tanz und u r d n Z—
Ausbildungsdirektor Tanz an der HfMDK, stellt die VVorteile des
neuen Foérderfonds heraus: ,,Das Angebot ermdglicht uns, bei o
dem auf Tdnzer‘innen spezialisierten Health-Kooperations-
partner eine fachliche Expertise bei allgemeinen Fragen zur t I r n
Gesundheit und akuten Beschwerden bei den Studierenden
einholen zu konnen. Neben einer verbesserten physischen

und damit auch psychischen Gesundheit der Tanz-Studieren- .
den hat das Unterstiitzungsangebot auch positive Wirkung DerAkzequ nz-Forderfonds

auf die Lernerfolge der Studierenden, wie auch auf die Qua- PhySIO & Hea":hcq re
litét der Lehre*

62 Aus der Hochschule



Fotografie: Clara Evens

N DAS ENSEMBLESTIPENDIUM

in Hohe von 5.000 Euro pro Ensemblemitglied
wird freundlich unterstttzt von Dr. Alin Adomeit
und Michael Hauger, Dr. Marie-Luise Helmich
und Dr. Christoph Heinemann, Prof. Dr. Carsten
Schadfer, Dr. Jens-Peter Schaefer, Dr. Fabian von
Schlabrendorff, Dr. Anke Sessler und weiteren
privaten Forderpartner‘innen der HIMIDK. Als
Kooperationspartnerin konnte die Evangelische
Festeburggemeinde Frankfurt gewonnen wer-

den, in der das Auswahlvorspiel ausgetragen wird.

Die Forderung richtet sich an fortgeschrit-
tene Studierende einer festen Ensemble-Forma-
tion im Masterstudiengang Kammermusik oder
im Studiengang Konzertexamen. Es wird jahr-
lich ausgeschrieben, um hervorragende, an der
HfI\VIDK studierende Kammermusikensembles zu
unterstutzen. Denn nur wenn die Studierenden
den Rucken frei von finanziellen Sorgen haben,
kénnen sie sich aufihr anspruchsvolles Studium
fokussieren. Und ganz nebenbei steigert das Sti-
pendienprogramm die Attraktivitat der HVIDK
im Wettbewerb um die besten kammermusika-
lischen Talente — ist doch die Kammermusik ein
wichtiger inhaltlicher Schwerpunkt der Hoch-
schule. 2024 konnten neben dem Ensemble-
stipendium zwei mit jeweils 8.000 Euro dotierte
Forderstipendien an das Liv Quartet und das
Oxalis Quartett vergeben werden.

-

TEXTE: DIRKJENDERS

-> Dirk Jenders ist freier Mitarbeiter fur
Fundraising-Kommunikation.

HfMDK fordern

Ruckenwind
fur das
clster Trio

Wassili Wohlgemuth, Davide Carlassara
und Jacopo Giovannini gewinnen das
Ensemblestipendium der HfMDK

Sie sind die gllicklichen Gewinner des diesjdhrigen Ensemblestipendiums flr
Kammermusik der HFMIDK: das Elster Trio mit \Wassili WWohlgemuth (Violine),
Davide Carlassara (Violoncello) und Jacopo Giovannini (Klavier). Neben dem
Preisgeld von 15.000 Euro darf sich das Trio Uber ideelle Férderungen freuen.

+Die dreijungen Musiker tiberzeugten die Jury mit ihren exzellenten Dar-
bietungen aus Werken von Robert Schumann, Elliott Carter und Maurice
Ravel. Ihr hohes instrumentales Konnen stellen die drei Musiker ganzin den
Dienst der \Werke, die sie in ebenso sensiblen wie virtuos-kraftvollen Inter-
pretationen undin einer sehr persdnlichen Weise ausdeuten®, restimiert der
Vorsitzende der Auswahlkommission Prof. Hansjacob Staemmler begeistert.

Das Elster Trio bereitet sich derzeit auf den 10. Internationalen Joseph
Joachim Kammermusikwettbewerb \Weimar und den Internationalen
Schumann Kammermusikpreis Frankfurt vor — beide Wettbewerbe werden
im Frahjahr 2025 ausgetragen. Das Stipendium, das bereits zum dritten
Mal verliehen wurde, hilft ihnen dabei, sich voll und ganz auf diese wich-
tigen Ereignisse konzentrieren zu kdnnen: ,\Wir freuen uns sehr Uber diese
groBzlgige Unterstutzung von Seiten der HFMDK und méchten uns herz-
lich daflir bedanken, insbesondere bei den privaten Fordernden, die diese
ermadglichen. Die kommende Zeit werden wir mitintensiver Vorbereitung fur
die Teilnahme an zwei internationalen \Wettbewerben verbringen. Dabei ist
dieses Stipendium neben dem Unterricht bei unserer Professorin Angelika
Merkle der Riickenwind, den wir benétigen®

Das Elster Trio wurde 2022 gegriindet und gewann nach kurzer Zeit
den Kammermusikwettbewerb der Hochschule fir Musik und Theater
Leipzig. Unter anderem konzertierte das Trio im Gohliser Schlésschen
Leipzig sowie im Schloss Stadthagen und wurde zudem von Prof. Valentin
Erben, Prof. Boris Kusnezow, Florian Schétz und Prof. Tabea Zimmermann
unterrichtet. Seit Oktober 2023 studiert das Elster Trio in der Klasse von
Prof. Angelika Merkle an der HfMDK.




Die HFMDK-Stiftung - eine starke Gemeinschaft

Cur das [Viehr
an Ausbildurig

TEXT: DIRKJENDERS

Kultur ist Leben - sie schafft Identitéit und ist das Bindeglied, das
unsere Gesellschaftin ihrer Vielfalt und in ihrem sténdigen \Wan-
del zusammenhadlt. Junge Menschen in Musik, Schauspiel, Tanz,
Regie, Pddagogik und Wissenschaften in Musik, Schauspiel,
Tanz,Regie, Paddagogik und Wissenschaften auszubilden, die als
Kultur-Botschafter*innen ihren Platz in der Gesellschaft und auf
den Buhnen dieser Welt finden sollen, ist daher eine besonders
verantwortungsvolle Aufgabe — ein Auftrag, den die Lehrenden
und Mitarbeitenden an der HIMDK mit groBer Hingabe erflllen.

Zur engagierten Unterstutzung wurde im Herbst 2016 die
Stiftung fur die Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst
Frankfurt gegriindet. Seitdem ist die Gemeinschaftsstiftung
stetig gewachsen: Das Stiftungskapital betrégt dank mehrerer
Zustiftungen Uber eine Million Euro.

Die Stiftung fordert besondere Projekte der HMDK wie die
Young Academy fiir exzellente Jungstudierende oder den Dia-
log-Wettbewerb fir Klavierbegleitung. Sie tréigt mit der Stiftungs-
gastprofessur Komposition sowie mit einem vielféltigen Stipendi-
enprogramm zu einem attraktiven Studienangebot bei.

Gemeinnutzige Stiftungen sind wichtige Akteurinnen und
Akteure in der Gesellschaft: als Impulsgebende, zur finanziel-
len Unterstlitzung, als Projektverantwortliche und Innovati-
onsschmieden. Stifter*innen stdrken durch ihr Engagement die
grundlegenden Werte unserer Gesellschaft. Und das ist heute
relevanter denn je!

Damit die HfMIDK-Stiftung die Rahmenbedingungen von Aus-
bildung und Lehre an der HfMIDK nachhaltig verbessern kann, soll
sie stetig wachsen. Fur Stifter*innen gibt es verschiedene Mog-
lichkeiten, sich am Kapitalaufbau der HfMDK-Stiftung zu beteili-
genund so Ubrigens auch von steuerlichen Vorteilen zu profitieren.

Als Dankeschon erhalten sie eine Stifterurkunde sowie
Einladungen zu besonderen Veranstaltungen der HfMDK. Das
personliche Engagement fur die Stiftung wird auch sichtbar
gemacht — zum Beispiel auf der Fordernden-\Wand im Foyer der
Hochschule.

Zustifter*innen ab 100.000 Euro wird zudem ein Platz im
Stiftungsrat angeboten. Damit haben sie die Moglichkeit, sich
auch beratend in der HfMDK-Stiftung zu engagieren.

Um unser wertvolles kulturelles Erbe zu pflegen, es an neue
Generationen weiterzugeben und zeitgendssische Entwicklun-
gen anzustoBen, bedarf es der Mitwirkung vieler Menschen —
fur das Mehr an Ausbildung in Musik, Theater und Tanz an der
HfMDK.
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Die Mitwirkungsmoglichkeiten

—> ZUSTIFTUNG - Eine Zustiftung ins Stammkapital ist
bereits ab 5.000 Euro moglich. Damit wird das Stiftungs-
kapital erhoht und flr hohere Ausschittungsbetréige
gesorgt. Auf diese Weise konnen mehr Studierende und
Projekte gefordert werden.

—> STIFTER-FONDS - Ab 25.000 Euro kann ein eigener
Fonds errichtet werden. Er kann den Namen einer Per-
sonlichkeit tragen, an die dauerhaft erinnert werden soll,
und die Ertréige kdnnen gezielt einem Forderbereich
gewidmet werden, zum Beispiel fur Musik, Theater oder
Tanz.

—> UNSELBSTANDIGE STIFTUNG - Die HfMDK-Stiftung
versteht sich als Gemeinschaftsstiftung: Sie blindelt die
Interessen von Unterstiitzer*innen, die sich dauerhaft fiir
die Hochschule engagieren wollen. Und so kann unter
dem Dach der HfMDK-Stiftung eine eigene, unselbst-
stdindige Stiftung errichtet werden. Die Stifter*innen ent-
scheiden dabei selbst, welche Hochschul-Projekte ihre
Stiftung fordert. Die HFIMDK-Stiftung kimmert sich als
Treuhdinderin um die Verwaltung dieser Stiftungen, die
jeweils mit mindestens 250.000 Euro ausgestattet sein
sollten.

—> ERBSCHAFT UND VERMACHTNIS - Die HfMDK-
Stiftung kann auch mit einer Erbschaft oder einem Ver-
méchtnis bedacht werden. Damit kommt ein Nachlass
auf Dauer den Studierenden der HFMDK zugute. Die
HfMIDK-Stiftung ist als gemeinntitzige Organisation von
der Erbschaftssteuer befreit, daher erfolgen fur diese
Form der Zuwendung keine steuerlichen Abzuge.

N WEITERE INFORMATIONEN
Fundraisingburo der Hochschule
069154 007-210
stiftung@hfmdk-foerdern.de



EXZELLENZ BRAUCHT
FURSPRECHER®

Die Stiftung fiir die Hochschule fur Musik

und Darstellende Kunst Frankfurt verbessert

die Studienbedingungen essentiell durch .
zusdtzliche Lehrangebote, Stipendien und

Preise. Zum Beispiel fur die Young

Academy, das Programm fir exzellente

Jungstudierende an der HfMIDK.

Engagieren auch Sie sich langfristig
fiir das Heute in der Stiftergemeinschaft
der HFMDK!

ZUSTIFTUNGEN IN DAS STAMIMIKAPITAL
DER STIFTUNG SIND AB 5.000 EURO MOGLICH.

SPENDENKONTO:
COMMERZBANK

IBAN: DE64 3604 0039 0124 9648 00
BIC: COBADEFFXXX

WEITERE INFORMATIONEN:
FUNDRAISINGBURO DERHOCHSCHULE
TELEFON 069 154007-210
STIFTUNG@HFMDK-FOERDERN.DE
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Den Master Mustkpadagogik
an der HflVIDK studieren

Was kann man mit einem Masterin
Musikpadagogik spater anfangen?
Diese Frage wird zu dem wissen-
schaftlich ausgerichteten Studium
der HFMDK oft gestellt. Wir gehen
ihr hier nach und finden eine
Antwort!

TEXT: MARIA SPYCHIGER

Die Musikpddagogik ist als akademisches Fach noch jung und
das Berufsfeld fir die Studienabgéinger’innen weitléufig und
unscharf. Aber die akademisch ausgebildeten Musikp&dagog®in-
nen sind gesellschaftlich gefragt und finden sich alsbald in fes-
ten Stellen der Konzertvermittlung, als Dozent*innen an Musik-
akademien, in Musikschulleitungen, kommunalen Kinderbtiros, in
Stiftungen, VVerlagen und weiteren kulturellen Institutionen oder
im Doktoratsstudium.

Ausbildung fiir Praxis

und Wissenschaft

Der Studiengang Master Musikp&dagogik der HfMDK bildet fir
die auBerschulische Musikvermittlung und fir das wissenschaft-
liche Arbeiten und Forschen aus. In den zehn Modulen des 120
Creditpoints umfassenden Studiums finden sich die Themenbe-
reiche (1) Musik in Gesellschaft und Kultur, (2) Musikbezogene
Lern- und Entwicklungspsychologie und (3) Musikvermittelnde
Tatigkeit. In den zwei ersten Semestern, dem Fundamentum,
belegen alle Studierenden diese in gleichem Umfang. Im zwei-
ten Teil des Studiums wird einer davon als soziologischer, psy-
chologischer oder pddagogischer Schwerpunkt gewdhlt. In der
Mitte des Studienplans steht das zentrale Modul 5 mit frei wéhl-
baren Veranstaltungen zum eigenen Musizieren und fiir erwei-
terte Thematiken im Umfang von 12 Creditpoints; diese Anlage

hat sich bisher auBerordentlich bewdihrt. Wissenschaftstheorie,
musikbezogene Bildungsphilosophie und die forschungsmetho-
dischen Seminare sind im ersten umfangreichen Modul ,\Wis-
senschaftliches Denken und Arbeiten® geblindelt, das Master-
kolloquium zur Begleitung der Masterarbeit zusammen mit der
offentlichen Disputation stehen als Abschlussmodul. Die Mas-
terarbeiten erreichen hohe Qualitéit und behandeln immer wie-
der neue relevante Themen des Faches. Auch die jlingste Arbeit
mit dem Titel ,,Akustische Okologie und auditives Bewusstsein*
ist zukunftsweisend.

Teilhabe der Studierenden an
der Forschung und Entwicklung

Der Studiengang startete zum Wintersemester 2013/14, vorerst
noch ohne Offentlichmachung, mit den ersten zwei Studierenden.
In den folgenden Jahren wurden mit einer ZielgroBe von 14 bis 16
Studierenden kontinuierlich weitere Bewerber*innen aufgenom-
men. Seit Idngerem liegt die Gesamtzahl etwas liber der ZielgroBe.

Der Mensch als musizierende Spezies, die Musik lernenden
Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen bis ins hohe Alter stehen
immer im Mittelpunkt. Ein Praktikum von sechs \Wochen ist fes-
ter Bestandteil des Studiums. Ebenso werden die Studierenden
in den Lehrveranstaltungen von Anfang an in Forschungsaktivi-
taten an der HFIMDK einbezogen, aktuell etwa der wissenschaft-
lichen Begleitung von Response, dem langjahrigen Kompositi-
onsprojekt der HIMIDK mit Schulklassen, oder in die Studie zur
professionellen Identitét von Musikvermittler‘innen im Rahmen
der Forderlinie ,Forschung an der Kunsthochschule® Es ent-
stehen daraus ebenso Studiennachweise fir die Seminare wie
auch eigene Projekte, etwa im Rahmen der Carls-Stipendien und
natdrlich Qualifikationsarbeiten.

Das Studienprogramm wurde an der Professur Empirische
Musikpddagogik unter der Leitung von Dr. Maria Spychiger kon-
zipiert. 2017 wurde der Master Musikpédagogik als einer der ers-
ten Studiengdinge der HfMDK akkreditiert und 2023 re-akkrediert.

-> Dr. Maria Spychiger ist Professorin fur
Empirische Musikpadagogik an der HfMIDK.

|
|

Die Studierenden im Master Musikpdda-
gogik arbeiten im Rahmen von Forschungs-
seminaren bei den projektbegleitenden
Forschungsarbeiten aktiv mit und erlernen
dabei das empirische Forschen direkt im
musikpadagogischen Feld. Das Bild zeigt
die Arbeit an einer Videoanalyse im Rahmen
der wissenschaftlichen Begleitung des

= HfVIDK-Schulprojekts Response.

Fotografie: Maria Spychiger



Fotografie: Marcel Sahimen (oben), Dario Scandura (unten)
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Wandelkonzerte in Eichstatt
Furiede
Musik den
passenden
Raum

TEXT: EVAMARIA POLLERUS

VVom 10. bis 11. Mai 2024 fand zum 10. Mal das Festival fur Alte
Musik in Eichstatt statt. Rund 30 Studierende des Instituts flr
Historische Interpretationspraxis (HIP) der HIMDK gestalteten
gemeinsam mit Eva Maria Pollerus ein Orchesterprojekt im Hof-
garten mit Musik von Georg Friedrich Héndel und Johann Bern-
hard Bach. Wandelkonzerte flihrten an sechs verschiedene
Spielstatten, wo u.a. Musik von Komponisten der Eichstdtter
Hofkapelle erklang. Die Konzerte wurden jeweils zwei- bis drei-
mal aufgefuhrt.

,Unser Ensemble durfte auch beim BR Tafel-Confect mit-
spielen: ein buntes Konzert, das vom BR aufgenommen und live
ausgestrahlt wurde. Gemeinsam mit so tollen Musikern auf der
Buhne zu stehen und die Erfahrung, bei einer Radiosendung live
zu spielen, stérkte auch unsere Buhnenpréisenz®, resiimierte
Kadra Dreizehnter, Studentin fiir Cembalo/KAM.

Die Bricke von Eichstdtt nach Frankfurt wurde am 28. Mai
geschlagen, als im Zuge einer Kooperation mit den Frankfurter
Bachkonzerten in der Alten Opervon Studierenden der HIP Kon-
zerte flr mehrere Cembali von Bach aufgeflihrt wurden.

-> Eva Maria Pollerus ist Professorin fur Cembalo/
Generalbass und Kammermusik an der HfVIDK.

N Die Exkursion wurde durch
QSL-Mittel der HMDK gefordert.

N www.musikfest-eichstaett.de

Nachrichten

Macarena Rosmanich an der HFMDK

Composer in
Residence —
Komponist-
InNnen hach
Frankfurt!

TEXT: KARIN DIETRICH

Bereits zum sechsten Mal vergibt die HFMDK gemeinsam mit
dem Frankfurter Archiv Frau und Musik eine Residenz an eine
junge Komponistin. Ab September wird die Chilenin Macarena
Rosmanich fur drei Monate zu Gast in Frankfurt sein und hier ein
neues \Werk komponieren. In einem Portrétkonzert am 6. Dezem-
ber gibt Rosmanich mit Studierenden der HfMDK Einblicke in ihr
Schaffen.

Die Zusammenarbeit des Instituts fur zeitgendssische Musik
1zM der HIMDK und des Archiv Frau und Musik setzt sich seit 2009
in besonderem MaBe flir die Chancengleichheit von Komponistin-
nen ein. 2024 kommt mit Macarena Rosmanich eine der aktivsten
international tétigen Stimmen einer wachsenden lateinamerika-
nischen Szene nach Frankfurt. Intertextualitét steht im Zentrum
ihres Werkes. Alle Stlicke sind untereinander liber Elemente ver-
bunden, die in anderen Kontexten weiterentwickelt werden. ,Im
Wesentlichen geht es mir darum, die Grenzen der bereits beste-
henden Form und Struktur in einem Werk zu verwischen und sie
SO neu zu arrangieren, dass ein neues Werk entsteht, das das
Wesen des Originals neu definiert”* Wir sind gespannt auf die
Wechselwirkung der Komponistin mit der HfMDK.

-> Dr. Karin Dietrich leitet seit 2014 das Institut far
zeitgendssische Musik IzM an der HfMIDK.

N Mit rund 30.000 Medieneinheiten von und tiber 2.100 Kompo-
nist'innen und Dirigent’innen ist das Archiv Frau und Musik das
weltweit groBte Archiv dieser Art. Die Sammlung umfasst Noten,
Tontrager, Literatur und Graue Literatur Uber Komponist‘innen,
Musiker‘innen und Dirigent’innen vom 9. bis zum 21. Jahrhundert.

N www.archiv-frau-musik.de




ZWischen

TEXT: SYLVIADENNERLE

zwel \\/elten

Lebenswege der HFMDK-Alumni, Folge 19:
Tallo Fried, Klarinettist und Osteopath

Manchmal packt er die Klarinette noch aus. Die ersten Tone klin-
gendann Uberraschend gut. Doch nach spétestens funf Minuten
Idsst die Tonformung schon zu wiinschen ubrig: Die Kondition der
Lippenmuskulatur ist eben nicht mehr, wie sie mal war,wenn man
lédnger nicht gespielt hat.

Nach dem Orchestermusik-Studium an der HfMDK war
Tallo Fried ab 2006 freiberuflicher Klarinettist bei verschiede-
nen Orchestern und Ensembles sowie als Lehrer titig. ,Ange-
kommen*flihlte er sich aber nicht. Und irgendwann warihmklar:
»Musik ist nicht alles fur mich. Meinen Traum, eine feste Stelle in
einem groBen Orchester, kann ich nicht verwirklichen: Die Kon-
kurrenz ist zu groB — und groBtenteils einfach besser:*

Parallel zur Musik interessierte er sich schon frih fur Funk-
tion und Anatomie des Kérpers. Auch durch die leidenschaftliche
Auslibung der Kampfsportart WingTsun, in der er eine Ausbildung
absolvierte. Die eigene Schule musste er jedoch schlieBen.

Der Musiktraum geplatzt, und auch von der Kampfkunst
kann er nicht leben — jetzt war es Zeit, sich einen schon Ién-
ger gehegten Wunsch zu erfullen: Als Halbjapaner pendelte er
wdhrend seiner Kindheit und Jugend in den Ferien oft zwischen

70 Aus der Hochschule

Deutschland und Japan. ,Wennich das Geburtsland
meiner Mutter néher kennenlernen will, muss ich das
jetzt machen.* 2010 brach er die Zelte in Deutsch-
land ab und machte sich auf ins Land der Kirsch-
bllite, wo er sich durch Kiichen und Hotels jobbte.
Fukushima setzte der Auszeit ein frilheres Ende als
geplant.

Zurlickin Deutschland wurde Osteopathie mitt-
lerweile als neuer, grundstéindiger Studiengang an
der Hochschule Fresenius angeboten — mit den
akademischen Abschlissen Bachelor und Mas-
ter of Science. In seinem Studium ab 2011 eroff-
nete sich Tallo Fried ein ganzheitlicher Ansatz — den
Menschen zurlick ins Gleichgewicht zu bringen.
Schwerpunkt seines Masters war die Kinder- und
Sport-Osteopathie.

Seit 2015 arbeitet er als selbstédndiger Osteo-
path, spezialisiert auf Musiker*innen. ,,Leider kom-
men meine Patient*innen erst, wenn sie Probleme
haben: zum Beispiel durch Uberlastung der Gelenke,
Blockaden und Verspannungen, den Druck im
Orchester, die Situation im Orchestergraben, die

man nicht dndern kann. Anders als im Sport, wo z.B. der FuBbal-
ler viel Zeit im Kraftstudio oder mit anderen Trainings verbringt
— also ohne Ball. Dieses Korperbewusstsein, auch ohne das Ins-
trument sein Spiel verbessern zu kdnnen, ist bei vielen Musi-
ker*innen noch nicht angekommen:*

Bei der tdglichen Behandlung helfen ihm die eigenen Erfah-
rungen und die Vertrautheit mit dem Berufsalltag im Opern-und
Orchesterbetrieb.

An der HFMDK kiimmert er sich mittlerweile (im Rahmen
eines Lehrauftrags) um die Gesundheit der Studierenden der
Tanzabteilung.

Tallo Fried brennt noch immer fiir die Musik. Daneben ist er
mittlerweile zu seiner allerersten Leidenschaft zurtickgekehrt:
... dem Skateboardfahren — zumindest so lange, wie mein Kor-
per das noch mitmacht.* Und dann? ,,Dann packe ich vielleicht
die Klarinette wieder regelm@Big aus. So ticke ich eben.”

-> Dr. Sylvia Dennerle ist Pressesprecherin und Redakteurin
flr Printmedien an der Hf\MIDK.

Fotografie: Das Fotostudio Idstein, C. Rothenberger
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