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Vierte Anderung der
Eignungsprufungsordnung
der Hochschule fur Musik und
Darstellende Kunst Frankfurt am Main

vom 12.12.2022

Anderungssatzung vom 15.04.2024

Amtliche Bekanntmachungen

der Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst
Frankfurt am Main

In Kraft getreten am: 08.05.2024




Vierte Anderung der Eignungspriifungsordnung vom 22.12.2022

Der Senat der HfMDK hat am 15.04.2024 die nachfolgende Anderung der Eignungspriifungsordnung
der Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main vom 22.12.2022 beschlossen.

Artikel 1
§ 11 Abs. 3 wird um folgende Sdtze ergéinzt:

~Jeder Prifungskommission gehéren mindestens zwei Prifer‘innen an; sie missen die Qualifikation
nach § 22 Abs. 2 HessHG besitzen. Bei Prifungen (inkl. der Vorauswahl), die nur mit ,bestanden” oder
shicht bestanden” bewertet werden, muss die Prifungskommission aus einer ungeraden Zahl von
Prifertinnen (mindestens drei) bestehen. Die Prifungskommission kann mit einfacher Mehrheit
zusdtzlich eine interne oder externe Person ernennen, die in der Kommission ohne eigenes Stimmrecht
in Fragen der Diskriminierungssensibilitéit beratend tdatig wird. Voraussetzung fur eine Ernennung ist
eine der Beratungsexpertise entsprechende Qualifizierung oder Tdatigkeit dieser Person. Die beratende
Person soll die Pruferinnen fur diskriminierendes Verhalten im Sinne der 8§ 1, 3
Antidiskriminierungsrichtlinie der Hochschule im Prufungsverfahren sensibilisieren und auf die
Vermeidung entsprechenden Verhaltens hinwirken. Sie darf dazu an allen Teilen der Prifung und den
Beratungsgesprdchen teilnehmen und Einsicht in die Unterlagen gemdB § 12 Abs. 2 nehmen, die
Prifungsleistungen aber nicht bewerten.*

Artikel 2

Diese Anderung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung in den Amtlichen Bekanntmachungen der
Hochschule fir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main in Kraft.

Frankfurt am Main, den 29.04.2024

gez
Prof. Elmar Fulda
Prdasident der

Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main



